
DATE DES SÉANCES ORDINAIRES
14 JANVIER • 4 FÉVRIER • 4 MARS • 1ER AVRIL

6 MAI • 3 JUIN • 1ER JUILLET • 5 AOÛT • 2 SEPTEMBRE
1ER OCTOBRE • 18 NOVEMBRE • 2 DÉCEMBRE 

2 0 2 5

Camil Turmel

Joan Gagnon
Guyda Deblois
Yannick Dion
Fabien Lacorre
Sébastien Ouellet
Normand Poulin

Maire : 
Monsieur

Conseillers :
Madame
Messieurs 

8 h 30

Site internet : www.lac-etchemin.ca
Courriel : reception@lac-etchemin.ca

418 625-4521, poste 2100

La Municipalité de Lac-Etchemin offre l’opportunité aux organismes sportifs, socio-communautaires, culturels, touristiques et de plein air de la municipalité d’informer la collectivité 
lacetcheminoise concernant leurs activités, rencontres et réunions.

Pour être admissibles, les textes soumis doivent être courts, précis et d’intérêt public. Étant un service gratuit offert en complémentarité, certaines exigences sont nécessaires afin de nous 
assurer d’un contenu adéquat, rigoureux et respectueux de cet instrument d’information propre à la municipalité, d’où la présente politique à savoir :

1. La date limite de tombée pour remettre un article est indiquée sur la page couverture de chacune des éditions. Tous les articles reçus postérieurement à cette 
 date seront refusés. Ainsi, il est de la responsabilité de chacun des organismes et/ou responsables d’événements ou d’activités de bien planifier et prévoir leur plan de 
 communication et d’information.

2. Le bulletin municipal est publié à quatre (4) reprises. Des publications sont disponibles en février, mai, octobre et décembre.

3. Aucune publicité de nature commerciale n’est acceptée jusqu’à avis contraire.

4. La municipalité se réserve le droit d’effectuer une révision linguistique ainsi que de supprimer, modifier ou ajuster tout article non conforme à la présente 
 politique.

5. Tous les textes doivent être soumis soit:
 • Par courrier électronique à l’adresse suivante : reception@lac-etchemin.ca

L’équipe de la rédaction

C’est à vous de prendre la parole

À chaque séance publique du Conseil municipal, une période de questions 
ou d’opinions est réservée aux citoyens qui veulent prendre la parole.
Tous les sujets concernant la vie municipale sont permis sous réserve de 
l’acceptation par le président de l’assembleé (maire).

Ordre du jour

Les citoyens peuvent prendre connaissance du projet d’ordre du jour de 
chaque séance, à compter de 13 h, le lundi qui précède la journée de sa 
tenue.

Nous vous invitons à consulter le contenu détaillé du projet d’ordre du jour 
sur le site Internet de la municipalité.
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Lac

B u l l e t i n  d ' i n f o r m a t i o n s  m u n i c i p a l e s
D E  L A C - E T C H E M I N

Date de tombée
pour la parution du 21 octobre 2025 :

26 septembre 2025 à midi 
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Élections municipales 
du 2 novembre 2025, 
fin de mon mandat à titre 
de maire de la municipalité. 

Tel que je l’ai mentionné aux membres du conseil 
et à différents médias de la région, il n’est pas dans 
mon intention de poser ma candidature à titre de 
maire pour les quatre prochaines années. Après 
huit ans à la mairie et ayant assumé la fonction 
de préfet de la MRC au cours des quatre dernières 
années, c’est avec le sentiment du devoir accompli 
que je quitterai mes fonctions.

Dans un premier temps, je tiens à remercier les 
citoyennes et citoyens de m’avoir permis d’occu-
per avec fierté cette fonction depuis novembre 
2017. Tout le travail accompli au cours de ces deux 
mandats, repose principalement sur deux équipes 
soient les membres du conseil et l’ensemble du 
personnel de notre municipalité. Je tiens à remer-
cier très sincèrement toutes ces personnes avec 
lesquelles j’ai eu énormément de plaisir à travailler.

Parmi nos principales réalisations, je peux notam-
ment citer les différentes mesures mises en place 
afin de protéger le lac Etchemin, la renaissance de 
l’Association de protection du lac Etchemin, l’ac-
quisition du Club nautique, l’agrandissement du 
parc industriel, la reconnaissance de la municipa­
lité comme Village-relais, l’aménagement du Parc 
Fernande-Métivier-Poulin, la hausse constante de 
la valeur des permis de construction. Également à 
chaque année d’importantes sommes ont été in-
vesties afin d’améliorer nos routes, rues et système 
d’aqueduc et d’égout.

Tous ces projets ont été réalisés dans un contexte 
où l’augmentation des taxes a été limitée au mini­
mum, à titre d’exemple de 2021 à 2025 le taux 
global de taxation a augmenté de 6,2% pour une 
augmentation annuelle moyenne de 1,8%.

Actuellement d’importants développements sont 
en cours et d’autres vont démarrer sous peu. Le 
comité Cœurs villageois travaille activement sur 
différents projets visant à revitaliser les 1re et 2e 
Avenues. L’aménagement de nouveaux terrains 
de tennis et pickleball débuteront sous peu, et ce, 
près de l’aréna.

Au début de mon mandat j’avais assuré une parti­

cipation des citoyennes et citoyens pour la prise de 
décision au regard de dossiers importants ce qui 
fut le cas notamment pour les dossiers suivants : 
réfection de l’Édifice municipal, relocalisation du 
terrain de balle-molle, circulation des quads dans 
la municipalité, règlement concernant le lavage 
obligatoire des bateaux sur le lac Etchemin et 
l’agrandissement du parc industriel. 

Je termine en souhaitant beaucoup de succès aux 
membres du conseil qui seront élus en novembre 
prochain et assure à la personne qui occupera la 
fonction de maire ou mairesse de mon entière col-
laboration.

Intention des membres du 
conseil de se prévaloir de 
l’utilisation des taux variés de 
taxe foncière et de la création de 
7 secteurs sur le territoire de la 
Municipalité de Lac-Etchemin.

Afin d’informer et recevoir les commentaires de la 
population, les membres du conseil vous invitent à 
venir prendre connaissance de ce projet, lors d’une 
rencontre qui se tiendra le 20 mai 2025 à 19 h au 
Centre des arts et de la culture.

Les mesures visées par cette nouvelle façon de 
faire seraient pour le nouveau rôle triennal 2026, 
2027 et 2028 les suivantes :

1-	 Catégories d’immeubles taxables pour la taxe  
	 foncière générale
	 1-       Immeubles non-résidentiels
	 2-       Immeubles industriels
	 3-       Immeubles de 6 logements ou plus
	 4-       Terrains vagues desservis
	 5-       Immeubles agricoles
	 6-       Immeubles forestiers
	 7-       Catégorie résiduelle (résidentiel, etc.)
 
2-	 Création de 7 secteurs sur le territoire de la  
	 municipalité pour la taxe foncière générale  
	 pour la catégorie résiduelle (résidentiel, etc.)
	 1-       Secteur Ex-Ville
	 2-       Secteur Ex-Paroisse
	 3-       Secteur Riverains Ex-Ville
	 4-       Secteur Riverains Paroisse
	 5-       Secteur Ste-Germaine Station
	 6-       Secteur Lac-Raquette
	 7-       Secteur Mont-Orignal

M o t  d u  M A I R E

CamilTurmel,
 maire

À noter que dans le cadre de la refonte de la taxa-
tion, un des objectifs visés est d’abolir le rôle locatif 
de la taxe d’affaires.

Regroupement des 
municipalités de Lac-Etchemin 
et Saint-Luc.

En mars 2024 nos deux municipalités ont signifié 
leur intention de procéder à une étude ayant com-
me objectif d’analyser les possibilités de regroupe-
ment complet ou partiel de nos services. Lors de 
cette annonce nous avons précisé que le tout 
devrait se réaliser dans un échéancier allant de 12 
à 18 mois.

Considérant la tenue des élections municipales le  
2 novembre prochain et le manque de données 
pertinentes à ce jour afin de procéder à une consul-
tation publique, les deux municipalités ont conve­
nu de reporter ou non la poursuite des travaux 
suite aux élections qui se tiendront à l’automne.

Donc, les conseils élus pourront prendre connais-
sance d’une première partie du rapport présenté 
par les représentants du ministère des Affaires mu-
nicipales et de l’Habitation (MAMH) et prendront 
la décision de donner suite ou non à ce projet.

Je termine en vous souhaitant une excellente 
période estivale et comme à l’habitude je vous in-
vite à profiter des diverses installations récréotou­
ristiques de notre municipalité et notre MRC et 
participer aux différentes activités présentées sur 
notre territoire.

Acceptez, toutes mes salutations.
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R a p p o r t  d u  M A I R E
Présenté en séance ordinaire le 6 mai 2025

FAITS SAILLANTS DU RAPPORT FINANCIER ET DU RAPPORT DU VÉRIFICATEUR EXTERNE 
DE LA MUNICIPALITÉ AU 31 DÉCEMBRE 2024

Collègues du Conseil municipal, citoyennes et citoyens contribuables de la Municipalité de Lac-Etchemin, conformément à l’article 105.2.2 de la Loi sur 
les cités et villes, je vous transmets les faits saillants du rapport financier et du rapport du vérificateur externe1. Ce rapport traite des éléments suivants :

•	Les états financiers de la municipalité au 31 décembre 2024.
•	Le dernier rapport des vérificateurs pour l’année financière se terminant le 31 décembre 2024.
•	Le dernier programme triennal d’immobilisations 2024-2025-2026. 
•	L’endettement de la municipalité.
•	Le fonds de roulement de la municipalité.

	 1.	 LES ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2024

Je vous présente, dans le tableau qui suit, l’état des activités financières de la Municipalité de Lac-Etchemin au 31 décembre 2024.

	 2.	 LE DERNIER RAPPORT DES VÉRIFICATEURS

Les états financiers 2024 de la municipalité ont fait l’objet d’une vérification par la firme Lemieux Nolet, comptables professionnels agréés S.E.N.C.R.L 
et ont été déposés officiellement par le directeur général et greffier-trésorier pour adoption par les membres du Conseil municipal lors de la séance or-
dinaire mensuelle du mardi 6 mai 2025. Selon les commentaires émis dans une correspondance accompagnant le rapport financier, les états financiers 
présentent fidèlement, à tous égards importants, la situation financière de la Municipalité de Lac-Etchemin au 31 décembre 2024 ainsi que les résultats 
de l’exploitation et l’évolution de la situation financière pour l’exercice terminé à cette date, le tout selon les principes comptables généralement reconnus 
en comptabilité municipale au Québec.

	 3.	 LE DERNIER PROGRAMME TRIENNAL D’IMMOBILISATIONS 2024-2025-2026

À l’intérieur de son programme des dépenses en immobilisations 2024-2025-2026, la Municipalité de Lac-Etchemin prévoyait des investissements de  
2 397 829 $ pour l’année 2024.  

Voici les principaux investissements (pour un montant de 2 386 965 $) réalisés pour l’année 2024 :
•	 Le renforcement des rangs (25 086 $ de gravier), le nivelage des rangs (41 219 $), le lignage de rues, de rangs et de la piste cyclable (13 482 $), l’épan-

dage d’abat-poussière (49 058 $), le fauchage de fossés (18 145 $), le rapiéçage des rues et des rangs (23 400 $) et la réfection en béton bitumineux des 
rangs (131 786 $). 

•	 Des travaux de rapiéçage dans le secteur urbain (87 334 $), le scellement de fissures dans les rues et les rangs (6 320 $) et la réfection et le pavage d’un 
tronçon de ± 300 mètres dans la route des Sommets jusqu’à l’intersection du 5e Rang (130 840 $) ont été réalisés.Un (1) ponceau a été complètement 
remplacé dans la route du Golf (212 980 $) dans le cadre du Programme d’aide à la voirie locale – volet Accélération (149 780 $). 

•	 L’aménagement d’un bassin de rétention a été aménagé dans l’agrandissement du parc Industriel (316 880 $).
•	 L’achat de deux (2) luminaires de rues pour le terrain multisports dans la route des Sommets (1 885 $). 

1 Le texte intégral de ce rapport sera publié sur le site Internet de la municipalité.
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•	 L’achat d’un petit compacteur (6 930 $), d’une gratte pour les chargeurs sur roues (10 814 $) et l’aménagement d’une mezzanine dans le nouvel entrepôt 
des services publics (11 800 $). 

•	 L’achat d’un bateau zodiac avec remorque pour l’inspection sur le lac (24 000 $) a été fait.
•	 L’achat de quatre (4) sondes pour les stations de pompage d’égout (23 307 $), la réfection d’un quai de béton à l’écoulement du lac (10 591 $) ainsi 

que des travaux d’inspection et de nettoyage de conduites d’égout (75 740 $) pour la mise à jour du plan d’intervention pour le renouvellement des 
conduites ont été faits dans le cadre du Programme de la Taxe sur l’essence et contribution du Québec (TECQ).

•	 Des travaux de réfection des conduites d’aqueduc et d’égout, de pavage et pose de bordures (810 988 $) ont été réalisés dans le cadre du Programme 
du Fonds pour l’infrastructure municipale d’eau (FIMEAU) (465 700 $). 

•	 Des services en ingénierie ont été effectués pour la réalisation de plan et devis pour les travaux de réfection des conduites d’aqueduc et d’égout dans la 
rue Gagnon (45 145 $) dans le cadre du Programme du Fonds pour l’infrastructure municipale d’eau (FIMEAU) (36 116 $). 

•	 Des travaux d’aménagement d’infrastructures dans le cadre de Cœurs Villageois (23 494 $) ont été effectués ainsi qu’au Villages-Relais (81 810 $) dont 
le ministère des Transports ainsi que la MRC des Etchemins étaient partenaires au projet.

•	 Les travaux d’entretien du chalet du Mont-Orignal dont le changement de deux (2) réservoirs à eau chaude ainsi que la conversion d’une fournaise à 
l’huile à l’électrique dans le cadre d’un programme de subvention pour un total de (13 043 $).

•	 L’achat d’un coupe-bordure électrique à l’aréna (7 475 $), d’une autorécureuse à plancher pour le Centre des arts et de la culture (4 411 $), l’achat et 
l’aménagement d’un tableau indicateur au terrain de balle (17 820 $) en partenariat avec le milieu, l’aménagement de terrains de basketball (9 469$) 
ainsi que des travaux d’entretien des infrastructures au Club Nautique (4 023 $). 

•	 L’achat de deux (2) habits de combat (5 737 $), le remplacement de bottes de combat et de casques de protection (7 149 $), d’un système de  
SURVI-véhiculaire (3 180 $) ainsi que le remplacement des coussins de levage de l’appareil de désincarcération (6 457 $) ont été effectués pour le service 
de sécurité incendie. 

•	 L’implantation d’un système électronique d’archivage et en optimisation des processus administratifs (43 862 $) et l’achat d’un abri d’hiver pour l’Édifice 
municipal (4 567 $). 

Les règlements d’emprunt de la municipalité sont à la charge de tous les contribuables, sauf les emprunts qui profitent à certains groupes de citoyens ou 
bien à un secteur particulier. Dans ces cas, la Municipalité de Lac-Etchemin retient le principe de l’utilisateur-payeur qui s’applique pour ces acquisitions. 

Au cours de l’année 2024, aucun règlement d’emprunt n’a été adopté.  

	 4.	 L’ENDETTEMENT DE LA MUNICIPALITÉ

Au 31 décembre 2024, l’endettement non consolidé du secteur de l’ex-Ville de Lac-Etchemin se chiffrait à 348 622 $ et celui attribué à l’ensemble de la  
Municipalité de Lac-Etchemin à 2 567 173 $ pour une somme totale de la dette de 2 915 795 $.  Voici un tableau de l’évolution de ces dettes non  
consolidées des années 2022 à 2024 :

	 5.	 LE FONDS DE ROULEMENT

Le montant maximal autorisé par règlement au fonds de roulement de la municipalité a été augmenté en 2024 de 358 500 $ pour un montant total de 
1 500 000 $.  Le fonds de roulement d’une municipalité peut atteindre 20 % du budget annuel et une municipalité peut y emprunter pour des immobi­
lisations des sommes remboursables sur une période maximale de 10 ans.  C’est un outil de gestion qui donne une marge de manœuvre suffisante pour 
effectuer une gérance efficace et responsable des sommes d’argent que nous confient les contribuables.  

Aucune somme n’a été utilisée du fonds de roulement en 2024.

En terminant, je tiens à remercier mes collaborateurs privilégiés qui sont les membres du conseil pour leur appui, leur soutien et leur grande disponibilité. 
Merci également à la direction générale, au personnel cadre et à tous les employés de la municipalité pour leur travail constant et de qualité afin de bien 
desservir nos ‘’clients’’ qui sont l’ensemble des citoyennes et citoyens de la Municipalité de Lac-Etchemin.

Mesdames, messieurs, merci de votre attention.
LE MAIRE,

Camil Turmel
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M o t  d u  D I R E C T E U R  G É N É R A L

Patrick Lachance,
Directeur général /

Greffier trésorier

Bonjour à tous,

Nous avons connu un hiver plutôt normal où 
les amateurs de ski, de motoneige et autres 
sports d’hiver ont enfin pu profiter de la neige 
pour pratiquer leur sport favori. Le vent d’ouest 
nous a cependant joué de vilains tours avec de 
fortes bourrasques. Je tiens à souligner et remer­
cier le travail de notre équipe de voirie qui a du 
travailler dur en février et mars pour maintenir 
nos routes ouvertes dans des secteurs critiques.  
Chapeau Messieurs !

L’arrivée du beau temps rime avec ménage du 
printemps. Nous vous rappelons que notre Éco-
centre est ouvert le mercredi après-midi et le 
samedi avant-midi afin que vous puissiez dispo­
ser des objets qui ne vont pas dans les bacs de 
matières résiduelles domestiques. Nous récu­
pérons beaucoup de matériaux et avons plu-
sieurs bacs à la disposition de nos citoyennes et 
citoyens.

Depuis quelques années, nous apercevons le 
phénomène suivant : Aller remplir les bacs de 
certains résidents et commerces. Plusieurs per-
sonnes profitent de la nuit et de l’absence de sur-
veillance pour aller jeter leurs déchets et remplir 
ces bacs de détritus qui ne vont pas là. C’est un 
geste disgracieux et surtout illégal. Je tiens à vous 
signaler que nous avons l’excellente collabora-
tion de la Sûreté du Québec qui n’hésitera pas à 
donner des contraventions aux personnes qui se 
feront prendre que ce soit en direct ou bien par 
le biais de caméras de surveillance.

Au cours des prochaines semaines, les gens de 
Passeport Animal Inc. cogneront à vos portes 
pour le renouvellement 2025 des médailles de 
chiens. Je demande la collaboration de toutes et 
de tous afin que ça se passe bien. Je tiens à vous 
souligner l’excellent travail et la collaboration de 
Passeport Animal Inc. depuis la signature du con-
trat en septembre 2024.

Je termine mon mot en vous parlant d’un autre 
phénomène inacceptable, l’abandon des chats 
près des fermes sur le territoire de la munici-
palité. Au cours des derniers mois, nous avons 
été interpellés par des propriétaires pour nous 
mentionner que plusieurs chats avaient été re-
trouvés dans des boîtes sur le bord de la route. 
J’invite ceux qui commettent ces gestes de faire 

l’effort de trouver une famille pour leur chat et 
deuxièmement de contacter les refuges dans le 
but de valider s’ils ont de place et en dernier re-
cours de contacter Passeport Animal Inc. et d’as-
sumer les frais pour l’abandon.

Je vous souhaite un beau printemps et vous rap-
pelle que je suis toujours disponible pour répon-
dre à vos interrogations.

L e  C O N S E I L
v o u s  I N F O R M E

•	 Présentation et dépôt du projet de règlement 
numéro 240-2025 pour la création d’un pro-
gramme d’aide visant à favoriser la construc-
tion de logements locatifs dans le périmètre 
urbain de la Municipalité de Lac-Etchemin.

•	 Adjudication du contrat pour l’achat, la four-
niture et l’installation d’un écran d’affichage 
numérique extérieur, ainsi que la fourniture du 
système de contrôle et du logiciel d’héberge-
ment web y afférent pour une période de cinq 
(5) ans suivant l’installation de l’écran.

•	 Adjudication du contrat pour les ser-
vices bancaires offerts à la Municipalité de 
Lac-Etchemin du 1er avril 2025 au 31 mars 
2030 à Caisse Desjardins des Etchemins.

•	 Adjudication du contrat de gré à gré pour la 
fourniture, la livraison et le transport de con-
teneurs - Année 2025.

•	 Adjudication d’un contrat gré à gré de services 
professionnels pour l’augmentation de l’aéra-
tion à la station des eaux usées de la route du 
Sanctuaire.

•	 Adjudication du contrat pour la réfection de 
cinq (5) ponceaux ainsi que des travaux de 
pavage, de décohésionnement et de repro-
filage de fossés dans la route des Sommets.

•	 Confirmation de mandats et nominations - 

Principales résolutions 
février 2025

•	 Dépôt par la direction générale - Rapport an-
nuel sur l’application du règlement de gestion 
contractuelle de l’année.

•	 Adoption des politiques et programmes en 
matière de santé et de sécurité au travail pour la 
Municipalité de Lac-Etchemin pour l’année 2025.

•	 Confirmation du dépôt du bilan annuel de la 
qualité de l’eau potable des trois (3) réseaux 
municipaux pour la période du 1er janvier au 
31 décembre 2024.

Principales résolutions 
mars 2025

•	 Aide financière octroyée à dans le ca­
dre de la Politique d’aide au développe-
ment économique de la Municipalité de 
Lac-Etchemin - Volet 2 (Aide au démarrage) 
Usinage Jérôme Pouliot Inc.

•	 Étude de pertinence d’un regroupement mu-
nicipal pour les municipalités de Lac-Etchemin 
et Saint-Luc-de-Bellechasse, mise sur pause de 
l’étude.

•	 Utilisation du vote par correspondance pour 
élections novembre 2025.
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Membres du comité consultatif d’urbanisme.

•	 Demande de dérogation mineure no. 2025-
167 - Mme Mylène Gagné et M. Christian 
Lapointe sur le lot numéro 3 602 652, situé 
au 595, route des Sommets, zone 92-F, à 
Lac-Etchemin.

•	 Renouvellement du protocole d’entente avec 
la Maison de jeunes l’Olivier des Etchemins.

•	 Adjudication du contrat de services profession-
nels pour la réalisation du plan d’aménage-
ment du parc urbain de la 1re Avenue dans le 
cadre de Cœurs villageois.

Principales résolutions 
avril 2025

•	 Adjudication du contrat de gré à gré pour les 
services de graphisme et d’impression du bul-

letin municipal l’Info du Lac pour la période du 
1er avril 2025 au 31 mars 2026.

•	 Autorisation de signature - Proposition pour 
des services de télécommunications avec 
Sogetel Inc. pour les infrastructures et bâti-
ments de la Municipalité de Lac-Etchemin.

•	 Acceptation d’un odonyme pour le nouveau 
Développement McCluskey et l’ajout de deux 
(2) nouvelles voies de circulation soit « avenue 
McCluskey et rue Glenn » et demande d’offi-
cialisation adressée à la Commission de topo­
nymie du Québec.

•	 Octroi d’un contrat de gré à gré pour l’acqui-
sition et l’implantation d’un logiciel d’intelli-
gence artificielle.

•	 Adjudication du contrat pour la fourniture, la 
livraison et l’installation d’enrobé bitumineux 
pour le rapiéçage mécanique de certaines rues 

et de certains rangs de la municipalité pour 
l’année 2025.

•	 Adjudication du contrat de gré à gré pour le 
débroussaillage des emprises et/ou fossés de 
la municipalité pour l’année 2025.

•	 Adjudication du contrat pour services profes-
sionnels d’ingénierie pour la préparation des 
plans et devis pour la réfection de deux (2) 
ponceaux dans le 12e Rang et reprofilage de la 
route en gravier sur un tronçon de 2 km.

•	 Confirmation et acceptation - Engagement des 
monitrices et des moniteurs pour le camp de 
jour - Saison 2025.

•	 Autorisation de signature du protocole 
d’entente entre l’organisme Le Caribou Fes-
tif de Lac-Etchemin et la Municipalité de 
Lac-Etchemin.

MÉDAILLE DU LIEUTENANT-GOUVERNEUR
Texte présenté au comité responsable de l’attribution de la médaille du 
Lieutenant-Gouverneur afin de soutenir la candidature de M. Jocelyn 
Gourde.

Issu d’une famille de 7 enfants, Jocelyn a emprunté le même chemin que 
sa mère, celui de pratiquer le bénévolat aux services des gens. Après s’être 
impliqué au sein des organisations dans lesquelles ses enfants ont pratiqué 
diverses disciplines sportives, Jocelyn a choisi de mettre au cœur de sa vie, 
le bénévolat auprès des jeunes.

Son bénévolat a débuté lorsqu’il accompagnait ses 2 enfants dans dif-
férents arénas pour la pratique du hockey, de la ringuette et du patinage 
artistique, également en s’impliquant dans divers sports dont le baseball 
mineur. Il aime le côté social que ça implique et, il éprouve beaucoup de 
plaisir à côtoyer d’autres bénévoles.  Son travail chez Hydro-Québec lui a 
permis de se faire connaître dans toute la MRC et il a mis son savoir-faire au 
profit de divers projets d’éclairage impliquants des travaux en hauteur. Sa 
contribution lors des installations d’éclairage effectuées au Mont-Orignal a 
été fortement appréciée de tous. Une belle réalisation pour lui et ses col-
laborateurs, et un appui important pour sa communauté.

Investi dans la Fondation Denis Turmel qui venait en aide aux jeunes afin de 
leur permettre la pratique d’un sport, il a chapeauté plusieurs campagnes 
de financement. Il est devenu maître dans le domaine de la collecte de 
fonds et il en a fait son champ d’expertise. Aucun partenaire ne peut refu­
ser de contribuer à une cause qui lui tient à cœur.

Sa liste d’implications est longue mais toutes ont un point commun : les 
jeunes. Jocelyn a également été membres de La Fondation Sac-O-Dos pen-
dant 22 ans. L’organisme à but non-lucratif a pour mission de favoriser le 
développement global de l’enfant et de le soutenir en lui fournissant l’aide 

nécessaire pour combler ses besoins. Il a participé aussi 10 ans au téléra-
diothon dont les profits étaient destinés entre autres à fournir le transport 
en autobus aux jeunes au moment de leur déplacements lors parties de 
hockey et de compétitions de patinage artistique. Ajoutons qu’il fût res­
ponsable d’une école de hockey à Lac-Etchemin, qu’il participé à la réalisa-
tion du projet de la piscine à Sainte-Justine et qu’il a été membre du club 
Optimiste. Il aura dédié une partie de sa vie pour venir en aide aux autres. 
Jocelyn a réalisé 2 mandats de 4 ans comme conseiller municipal et a été 
l’un des principaux instigateurs pour la mise sur pied de la bibliothèque 
municipale en 2000.

Jocelyn a été une figure marquante pour plusieurs générations de jeunes, 
ses implications à divers niveaux, son souci du bien-être des jeunes et son 
talent dans la recherche de financement a permis à plusieurs projets de de-
venir de grandes réussites. Le Conseil municipal souhaite mettre en lumière 
une personne exceptionnelle qui a préparé plusieurs générations à grandir 
heureux et en bonne santé.

Monsieur Jocelyn Gourde et la Lieutenante-gouverneure du Québec, Mme Manon Jeannotte 
lors de la remise des médailles qui s’est tenue le 5 avril à Lévis.
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Reconnaissance 
des années de service

Le 3 juin prochain, Mme Carole Provençal, Directrice des services adminis-
tratifs et financiers cumulera vingt-cinq (25) années de service au sein de la 
Municipalité de Lac-Etchemin. 

Dans le cadre de la «Politique de reconnaissance à l’intention du personnel 
de la municipalité», le Conseil municipal est heureux de profiter de l’oc-
casion pour souligner sa reconnaissance et son appréciation envers Mme 
Provençal, dont la prestation de travail a toujours été empreinte de qualité 
et ponctuée de loyaux services envers son employeur.
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S E R V I C E S  M U N I C I P A U X

Luc Laflamme,
Urbanisme

La campagne de sensibilisation sur la sécurité 
des piscines résidentielles est de retour : 

voici comment vous pouvez 
y prendre part!

À nouveau cette année, le gouvernement du 
Québec multiplie ses efforts de sensibilisation 
sur l’importance de sécuriser les piscines rési­
dentielles, qui constituent un risque important 
de noyade chez les jeunes enfants. À l’approche 
de la saison estivale, il s’avère donc essen­
tiel d’informer les propriétaires sur les règles à 

respecter en vertu du Règlement sur la sécurité 
des piscines résidentielles.

Rappelons que, selon le Règlement, les pro-
priétaires de piscines résidentielles installées 
avant novembre 2010 ont jusqu’au 30 septem-
bre 2025 pour mettre aux normes leur instal-

lation. Toutes les autres doivent déjà être con-
formes aux règles.

www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/ 
s-3.1.02,%20r.%201
 
Nous tenons à préciser que tous les propriétaires 
dont les piscines ont été installées avant 2010 
recevrons la visite de l’inspecteur municipal au 
cours de l’été 2025, et ce, afin de s’assurer que 
les corrections nécessaires sont ou seront effec-
tuées dans le but de se conformer aux nouvelles 
normes relatives au règlement.
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La Municipalité de Lac-Etchemin, aux fins d’inciter la population à procéder 
à la plantation d’arbres sur son territoire, a mis sur pied un programme de 
subvention accessible à chaque contribuable propriétaire et commerçant 
qui voudrait participer à l’amélioration de la qualité de l’environnement.

Pour ce faire, la municipalité remboursera à chaque propriétaire et/ou pour 
chaque propriété une somme pouvant atteindre 30 $ par arbre sur présen-
tation d’une facture démontrant l’acquisition d’arbres dont la hauteur mini-
mum sera de 1,5 mètres, et ce, pour un maximum de deux (2) arbres.

Afin de connaître tous les détails et conditions d’admissibilité générales 
relatifs à ces 2 programmes, consultez notre site Internet dans l’onglet  
« Politiques et programmes d’aide ».

La Municipalité de Lac-Etchemin s’est mérité quatre (4) Fleurons du Qué-
bec pour l’édition (2024-2026), ce qui est très bien (4 sur une possibilité de 
5), et c’est grâce à votre bonne participation. Nous pouvons tous être très 
fiers de cette belle reconnaissance. 

Vous êtes de plus en plus nombreux à fleurir l’entrée de votre commerce, la 
dernière évaluation des Fleurons en est une preuve tangible.

Nous vous invitons à nouveau, propriétaires, locataires, dirigeants d’entre-
prises, commerçants et professionnels de bureaux d’affaires à contribuer et 
à encourager l’émergence d’initiatives et d’actions de nature horticole sur 
tout le territoire municipal au cours de la prochaine période estivale, en 
vous prévalent de notre programme d’aide. 

Propriétaires de fosses 
septiques, il est temps de 
prévoir votre vidange

Afin d’assurer une plus longue 
vie à votre installation et 
d’éviter de polluer votre envi-
ronnement, il est nécessaire 
d’effectuer une vidange de 
votre fosse septique régulière-
ment, soit aux deux ans pour 
les résidences permanentes 
et aux quatre ans pour les ré­
sidences secondaires (chalet). 

Notez qu’il n’existe aucun droit 
acquis en matière d’environne-
ment. Si votre installation est polluante, il est de votre responsabilité de 
voir à régulariser la situation conformément aux normes du ministère. 

Collaborons à laisser un environnement sain aux générations futures.

Sani Etchemin inc. sera dans notre municipalité du 2 au 20 juin.

Vous avez une demande de permis à faire, 

allez-y en ligne!
lac-etchemin.ca/services-municipaux/

urbanisme-et-environnement/demande-de-permis/

Sachez qu’en cette période de l’année, les demandes sont plus 
nombreuses, donc faites votre demande rapidement afin de vous 

assurer de l’obtenir avant le début de vos travaux.

Saviez-vous
que...

Les abris d’hiver sont autorisés sur le territoire jusqu’au 15 mai.

Après cette date, ils doivent être démontés (structure et ancrage)
et il en va de même pour les clôtures à neige.

*** Prendre note qu’une amende peut être émise
pour tout contrevenant.
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La lutte à la berce du Caucase en Chaudière- Ap-
palaches donne des résultats  positifs  après  3 
années  supplémentaires  de  lutte concertée. 
Les 9 organismes de bassins versants de la ré-
gion constatent que leurs efforts portent fruit 
avec plus de 160 000 plants de berce du Caucase 
éradiqués entre 2022 et 2024, pour un total d’en-
viron 418 000 plants depuis 2018.  
Citoyens toujours présents  

Depuis 2019, la campagne de sensibilisation Bye 
bye berce du Caucase est au cœur des efforts 
pour inclure les citoyens dans la lutte. Lors de la 
2e phase du projet, ils ont ainsi pu continuer de 
signaler la présence de berce du Caucase via le 
site web ou le numéro de téléphone unique. Cer-
tains signalements ont été faits sur les réseaux 
sociaux ou directement aux équipes sur le ter-
rain. Tous les signalements reçus ont ensuite été 
distribués   selon   l’OBV   responsable   du   terri-
toire   concerné.   Un   peu   plus   de 400 signale-
ments ont été reçus au total. En moyenne, 20 % 
des signalements reçus confirmaient la présence 
de berce du Caucase, soit 1 signalement sur 5. 
À noter que certains signalements concernaient 
des sites déjà connus ou signalés.  

À propos de la berce du Caucase  
La berce du Caucase peut mesurer de 2 à 5 

mètres de hauteur et ses feuilles, atteindre 1,5 
mètre de largeur et 3 mètres de longueur. À ma-
turité, atteinte en 3 à 5 ans, la plante forme de 
grandes ombelles de fleurs blanches dès le mois 
de juillet. D’abord vertes, ses graines vont brunir 
lorsqu’elles deviendront matures. Un plant de 
berce du Caucase peut généralement produire 
de 15 000 à 20 000 graines, viables durant cinq 
à sept ans, d’où l’importance d’empêcher leur 

dispersion pour limiter la propagation de cette 
plante envahissante dangereuse.  

Le danger provient de sa sève, incolore et indo­
lore, qui peut causer des  brûlures importantes 
au premier contact avec la peau. Ces brûlures 
surviennent dans les 24 à 48 heures après le con-
tact, car la sève dite photo-toxique est activée 
par la lumière naturelle ou artificielle.  

Berce du Caucase : une nette 
amélioration au cours des 3 dernières 

années de lutte en Chaudière-Appalaches 

HEURES D’OUVERTURE

MERCREDI 	 13 H À 16 H 
SAMEDI 	    8 H À 12 H

Nous rappelons à tous les citoyens qu’il 
est obligatoire de démêler les matières 
avant votre arrivée à l’écocentre. Veuillez-
vous assurer que les matériaux sont bien 
triés dans votre remorque pour faciliter le 
dépôt et le recyclage. Vous devez défaire 
vos boites de carton.

Une seule visite par jour ouvrable est permise 
dans les conteneurs verts de 3 mètres cube.

N’oubliez pas que la Ressourcerie Bellechasse vous offre un service 
gratuit de cueillette à domicile pour différents encombrants. 

(418 642-5627). www.ressourcesirebellechasse.com
Merci de votre collaboration afin de conserver 

notre environnement propre et durable.
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S É C U R I T É  P U B L I Q U E

Frédéric Fortin
Directeur service incendie

Technicien en 
prévention incendie

Sauvetage nautique au Québec

SÉCURITÉ ET 
CONTRAINTES RÉGLEMENTAIRES

Le sauvetage nautique est une responsabilité 
complexe et exigeante qui requiert une prépara-
tion rigoureuse et un respect strict des normes 
de sécurité. Suite au décès tragique de deux 
pompiers en Charlevoix en 2023, le cadre de 
sécurité nautique du Ministère de la Sécurité 
publique (MSP) a été renforcé pour garantir la 
protection des intervenants. Ce texte vise à in-
former les résidents de Lac-Etchemin sur les ser-
vices offerts par le Service de sécurité incendie 
(SSI), les limites actuelles, et les projets futurs en 
matière de sauvetage nautique.

Cadre réglementaire et contraintes
Le cadre de référence sur le sauvetage nautique, 
publié par le MSP, rassemble les lois, règlements 
et normes applicables pour assurer la sécurité des 
intervenants lors d’opérations sur l’eau. Il exige :
•	 Une planification minutieuse des opérations 

selon les risques spécifiques des plans d’eau.
•	 Une formation spécialisée pour les sauve-

teurs, incluant des techniques conformes aux 
normes de la National Fire Protection Associa-
tion (NFPA) 1006 et 1670.

•	 Des équipements adaptés, comme des embar-
cations conformes aux exigences du MSP.

•	 Ces recommandations répondent aux en-
quêtes de la CNESST et du coroner, qui ont 
souligné l’importance de protéger les pom­
piers contre les dangers liés aux interventions 
en zones à haut risque.

 
Services offerts par le SSI
Actuellement, le SSI de Lac-Etchemin se concen-
tre sur des interventions limitées à :

•	 Les eaux calmes en été.
•	 Certaines zones inondables.

Cependant, en raison du manque d’équipements 
et de formation spécialisée, nous ne pouvons in-
tervenir dans les situations suivantes :
1.	Accidents motorisés ou marcheurs tombés à 

travers la glace : Ces interventions nécessitent 
une expertise avancée en sauvetage sur glace.

2.	Personnes prises dans des courants rapides 
(ex. rivières) : Les eaux vives représentent un 
danger extrême sans formation adéquate.

3.	Plongées ou autres opérations complexes  : 
Ces missions demandent des compéten­
ces spécifiques que nous n’avons pas encore 
développées. 

4.	Dans ces cas, nous collaborons avec la Sûreté 
du Québec (SQ) pour assurer une réponse ap-
propriée.

 
Planification future
Le SSI prévoit une expansion progressive de ses 
capacités :
•	 2026 : Formation pour interventions avec em-

barcations en eaux calmes.
•	 2027 : Développement des compétences pour 

zones inondables.

•	 2028 : Sauvetage sur glace.

Ces étapes permettront d’améliorer nos services 
tout en respectant les recommandations du MSP 
et les exigences de la CNESST. La sécurité des 
pompiers reste notre priorité absolue. 

Message à la population
Nous tenons à rappeler que notre objectif est 
d’offrir le meilleur service possible tout en 
protégeant nos intervenants. La prudence est es-
sentielle dans vos activités nautiques. Respectez 
les règles de sécurité et soyez vigilants pour évi­
ter les situations dangereuses.

La sécurité de tous est notre priorité. Nous vous 
souhaitons un été agréable et sécuritaire.
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Le Cercle de fermières Lac-Etchemin honore Madame 
Colette Bouffard, bénévole émérite de l’année

VOTRE SERVICE INCENDIE
VOUS INFORME

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Claudia Fortin
Responsable

de la bibliothèque

La bibliothèque l’élan vous informe

Invitation à consulter la page Facebook
de la bibliothèque
La bibliothèque l’Élan met à jour tous les docu-
ments acquis lors de nouveaux achats sur sa page 
Facebook (Bibliothèque l’Élan Lac-Etchemin). 
Vous pouvez y trouver des messages importants, 
concours et thématiques concernant la biblio-
thèque.

Vous pouvez également nous écrire par Messen-
ger pour faire un renouvellement, une réserva-
tion ou pour toutes autres questions.

Échange de biens culturels le 30 juin
Lundi, le 30 juin 2025 le tiers des biens culturels 
du Réseau BIBLIO sera renouvelé. Plus de 1 000 
documents vont être échangés. Ces nouveaux 
documents sont marqués par un petit point bleu.

Club de lecture d’été TD 2025
Le site Web sera lancé le 9 juin et 
se termina au début septembre.
Il s’adresse aux enfants du pré­
scolaire jusqu’aux adolescents.
C’est gratuit !

Lorsque qu’un enfant vient s’inscrire, on lui 
remet un carnet adapté à son âge, des autocol-
lants et un code d’accès Web.

Avec le code d’accès Web :
•	 Il pourra se créer un carnet virtuel et noter ses 

lectures en ligne;
•	  Lire des livres numériques;
•	  Voter au duel des livres;

•	 Écrire des critiques;
•	 Répondre à la question quizz de la semaine;
•	 Écrire des histoires et bien plus encore.

De plus, notre bibliothèque profite de cet évène-
ment pour faire un tirage à chaque semaine afin 
d’encourager les jeunes à lire davantage.

Bon été à toutes et à tous ! 

Le Comité d’embellissement
VOUS INFORME. . .

Après un hiver plutôt rigoureux, voilà enfin le printemps. Le mois de mai 
nous apporte une nouvelle énergie, les bâches sont enlevées, le gros du net-
toyage est fait et nous sommes à l’œuvre pour travailler nos plates-bandes.  
Encore cet été, nous avons beaucoup de projets et certaines plates-bandes 
seront reconfigurées. Nous avons hâte de planter nos annuelles et nous 
souhaitons dynamiser nos aménagements avec davantage de couleurs. No-
tre objectif est d’embellir et de revitaliser nos aménagements paysagers. 
L’an dernier, nous avons amélioré les bases des différentes enseignes de 
la municipalité et nous allons poursuivre ce travail cet été. De plus, nous 
sollicitons la participation des commerces ou autres organismes afin qu’ils 
aménagent également la base de leurs enseignes par des arbustes, des 
plates-bandes ou encore des pots de fleurs.

En terminant, si vous souhaitez vous joindre à notre comité, vous êtes les 
bienvenus et n’hésitez pas à communiquer avec les membres du CELE ou 
encore à soumettre votre nom auprès de la municipalité. Votre apport à 
notre comité serait intéressant pour vous et pour nous. Les membres 
sont Sébastien Ouellet (président), Denis Lachance, Luc Landry, André et  
Gervaise Turmel. Nous vous souhaitons de vivre un été exceptionnel, de 
profiter pleinement de la nature et du soleil.

Gervaise Turmel 
Comité d’Embellissement de Lac-Etchemin

Nous sommes fiers d’annoncer que  
Madame Bouffard a été nommée 
bénévole émérite de l’année par le 
Cercle, en reconnaissance de son en-
gagement exceptionnel. Trésorière du 
conseil d’administration pendant plus 
de 20 ans, elle a mis son expertise, sa 
passion et sa générosité au service de 
notre communauté. 

Madame Bouffard s’est également impliquée dans plusieurs événements, 
notamment le comité chargé de préparer les fêtes du 75e anniversaire du 
Cercle. Son dévouement et son enthousiasme ont grandement contribué à 
la réussite de ces moments importants. Un grand merci pour sa précieuse 
contribution et son engagement sans faille. 

Vous souhaitez apprendre le tricot, le tissage ou d’autres formes d’artisa­
nat  ? Le Cercle vous accueille avec plaisir. Chaque année, de nouvelles 
membres rejoignent nos activités. Toutes les femmes dès l’âge de 14 ans 
sont les bienvenues afin de partager, apprendre et créer avec nous. Nous 
espérons vous compter bientôt parmi nos membres.
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Nous sommes un organisme à but non lucratif dont la 
mission est d’aider les gens sans emploi, ou qui se trou-
vent en situation professionnelle précaire, dans leur dé-
marche de recherche d’emploi. Nous couvrons tout le 
territoire de la Beauce et des Etchemins et nos services 
sont GRATUITS. 

Nous offrons un service de :

•	 Création et mise à jour de CV, lettre et carte profes-
sionnelle

•	 Recherche d’emploi sur Internet et les réseaux sociaux
•	 Accompagnement dans le processus du deuil de l’em-

ploi
•	 Identification des compétences et des objectifs profes-

sionnels
•	 Enseignement de trucs et astuces pour contacter les  

employeurs
•	 Préparation et pratique d’entrevue
•	 Stratégies de relance
•	 Intégration et maintien d’un nouvel emploi

Aux employeurs, nous offrons un service de :
•	 Publication des offres d’emploi
•	 Banque de candidatures

Si vous avez besoin d’informations supplémentaires, com-
muniquez avec nous.
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Jude Emond
Directeur des loisirs, de la culture 

et de la vie communautaire

PROGRAMMES D’AIDE

AIDE FINANCIÈRE AUX FAMILLES
LACETCHEMINOISES

LE CONSEIL MUNICIPAL 
CONSULTE LA POPULATION :

Programme d’élite sportive 
et culturelle Desjardins

Initiative parents et 
grand-parents
Vous avez un projet pour les familles 

et les aînés?

Pour plus d’information :
www.lac-etchemin.ca ou Jude Emond

418 625-4521 poste 2232

LOISIRS, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE

Tennis et pickleball  
La saison de tennis 2025 est débutée et nous 
retrouvons nos collaborateurs, afin de vous of-
frir un bon service, les employés du dépanneur 
Paquet qui assureront la logistique entourant les 
réservations ponctuelles et la gestion des clés. 
Nous vous souhaitons une belle saison. Consul­
tez la programmation de loisirs pour connaître 
les formations offertes en 2025.

L’installation de 2 terrains de pickleball a permis 
à plusieurs citoyens de découvrir ce sport qui 
gagne en popularité. Situés près du garage mu-
nicipal de la 1re Avenue, les terrains sont offerts 
gratuitement et un appel à la population a été 
lancé pour la gestion des espaces afin de rendre 
ceux-ci optimaux pour le plus grand nombre de 
joueurs. Nous vous invitons à apporter vos équi-
pements. 

Centre-ville en couleurs
Le samedi 27 juillet de midi à 17 h, 5 étudiants 
de l’École des Appalaches réaliseront des mu-
rales géantes devant public qui seront ensuite 
exposées plus tard au centre-ville afin d’y ajout-
er de la couleur. Un spectacle de musique agré-
mentera la journée. Une deuxième journée est 
prévue le 6 août de 12 h à 17 h à l’aréna de 
Lac-Etchemin pour finaliser les œuvres. Le public 
est invité.

Corridor de nage
Le corridor de nage accueille de plus en plus d’adep­
tes et répond à un besoin pour les nageurs en eaux 
libres. L’accès est gratuit mais il est important de 
suivre les règles afin d’assurer une pratique sécuri­
taire. Le corridor de nage est disponible à toutes et 
à tous avec un accès par la plage de l’Éco-Parc des  
Etchemins.    

Le corridor connait un beau succès auprès de 
nombreux visiteurs venus de l’extérieur, nous vous 
invitons citoyennes et citoyens à vous l’approprier.

Sorties musicales
Les sorties musicales seront de retour en 2025 et ce sont 
5 à 6 soirées que nous souhaitons vous offrir. Le gazébo du 
parc du sentier sera l’hôte de prestations d’artistes locaux qui 
vous partageront leurs talents les lundis à 18 h 30 (remises au 
mercredi en cas de pluie). La programmation officielle sera 
dévoilée au début du mois de juin. Le piano de rue sera lui 
aussi de retour après son séjour aux promenades Etchemin.
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La Fête du voisinage vise à encourager les 
citoyennes et les citoyens à initier des activités 
festives ayant pour but de rassembler et rencon-
trer leurs voisines et leurs voisins.

•	 Plus de 825 fêtes répertoriées partout au  
Québec 

•	 L’implication de 211 organisations, dont 167 
municipalités 

•	 Une participation de plus de 37 000 citoyen­
nes et citoyens 

Devenue une véritable tradition aux quatre coins 
du Québec, la Fête du Voisinage continue de ga­
gner en popularité, et les multiples bienfaits sont 
observables dans les communautés qui y parti­
cipent, comme :
•	 L’entraide entre les voisines et voisins; 
•	 Un sentiment accru de sécurité; 
•	 De nouveaux liens entre les familles; 
•	 Accueil de nouvelles citoyennes et nouveaux 

citoyens par le voisinage; 
•	 Une augmentation de la participation ci­

toyenne.

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ ET ENGAGEMENT 

Toute activité inscrite à la programmation doit : 
•	 Favoriser la rencontre et l’intéraction entre 

voisines et voisins; 
•	 Être accessible aux personnes participantes 

gratuitement; 
•	 Prendre la forme d’une activité de type con-

viviale et accueillante; 
•	 Se tenir le premier samedi du mois de juin*.

*Toutefois, vous pouvez librement décider de 
tenir une fête du voisinage à une autre date. En-
core mieux, nous vous encouragerons à soutenir 
la tenue de fêtes du voisinage plus d’une fois par 
année.

La Municipalité de Lac-Etchemin offre un soutien 
administratif, matériel ou logistique aux organi-
sateurs.

Pour information : 
Jude Emond 418 625-4521 poste 2232 ou  
jemond@lac-etchemin.ca

Triathlon
Le Triathlon Bionick Lac Etchemin, nommé 
l’événement coup de cœur par Triathlon Qué-
bec en 2022 et 2023 est parmi une multitude 
d’autres triathlons au Québec, celui à ne pas 
manquer. La Municipalité de Lac-Etchemin en 
collaboration avec Bionick Triathlon est fière de 
présenter pour une 5ème année cet événement 
d’envergure provinciale regroupant plus de 600 
athlètes de tous âges. Reconnu éco responsable, 
et fier présentateur des étapes de la coupe Qué-
bec; U13, U15, Junior et Olympique ainsi que la 
série Grand Prix, le triathlon Lac Etchemin saura 
vous séduire par son organisation hors pair et 
son lac enchanteur. 

Le samedi 30 août, soyons comme à l’habitude 
accueillants et participatifs à cet événement qui 
nous fait rayonner à la grandeur de la province. LOISIRSAUTOMNE-HIVER

2021-2022
PROGRAMMATION

LOISIRS
PROGRAMMATION

Samedi le 31 mai 2025 à 
l’Éco-Parc des Etchemins à compter de 8 h.

Inscriptions :
Chez Sport’dinaire

Ou par téléphone au 418 625-4521, 
poste 2221

LA FÊTE DU VOISINAGE AU QUÉBEC 
Samedi 7  juin 2025

LA PROCHAINE PARUTION
DE LA PROGRAMMATION 

LOISIRS EST PRÉVUE 
LE 26 AOÛT,
si vous souhaitez 

proposer un projet 
ou une offre de loisirs, 

VOUS AVEZ JUSQU’AU 
11 JUILLET

 pour nous faire parvenir 
votre publicité 

à reception@lac-etchemin.ca

INITIATION  
À LA PÊCHE 

avec ensemencement 
à Lac-Etchemin
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Liste des gardiennes et gardiens de Lac-Etchemin
2025

Le comité de suivi de la Politique familiale et des aînés offre, depuis plusieurs années, un cours de gardiens avertis
pour les jeunes de la 5e et 6e année du primaire avec la collaboration d’une formatrice de la Croix Rouge.

NOM ET PRÉNOM	 ADRESSE	 ÂGE	 TÉLÉPHONE

Beauchemin Mya	 208, rue Principale (St-Luc)	 11	 581 998-2214

Bergeron Lyana	 302, de la Montagne	 13	 581 215-8031

Bolduc Louis-Charles	 603, route des Sommets	 13	 418 625-4822

Bougie Maïka	 306, rue de la Montagne	 12	 418 625-0339

Cayouette Éliane	 141, rue Carrier (Ste-Justine)	 13	 418 625-0296

Gauthier Léa	 298, avenue du Ruisseau	 13	 418 800-6121

Giguère Arianne	 542, route du Sanctuaire	 13	 418 625-0899

Godbout Élisabeth	 177, rue Principale (St-Luc)	 12	 418 208-9947

Goulet Mégane	 307, rue Leclerc	 14	 418 625-3444

Lafontaine Eve	 203, rue Pelletier	 11	 418 313-2483

Laliberté Ève-Marie	 313, avenue du Ruisseau	 12	 418 625-4649

Morin Ouellet Élisabeth	 133, rue Carrier (Ste-Justine)	 13	 581 215-8373

Paquet Ély-Rose	 1363, route 277	 14	 418 230-2549

Philie-Lambert Marie-Jeanne	 653, route du Golf	 11	 418 625-0956

Quirion Loranne	 512, route des Sommets	 11	 418 625-0714

Turmel Léa-Maude	 656, route du Golf	 15	 418 625-1300
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José Poulin
Gérant d’aréna

Animation loisirs et sports

L O I S I R S  E T  S P O R T S

Initiation au tennis
L’activité tennis est de retour pour une troisième 
année consécutive, grâce à l’équipe passionnée 
de Mme Nathalie Vachon, accompagnée de 
Mme Claire Michelin et M. Michel Gourde.

Nouveauté cette année : un lance-balles s’ajoute 
à l’équipement pour améliorer l’apprentissage et 
le plaisir de jouer.

Les inscriptions sont maintenant débutées sur 
le site Internet de la municipalité.

Places limitées à 24 jeunes, faites vite.

En cas de pluie, nous sommes présentement à 
l’étude d’un plan B pour assurer le bon dérou-
lement des activités.

Baseball mineur
La saison s’en vient à grands pas et l’équipe de 
bénévoles est déjà à pied d’œuvre pour offrir 
une autre belle saison de balle aux jeunes de 
notre communauté.

Nous sommes toujours à la recherche de 
bénévoles :
•	 Entraîneurs
•	 Marqueurs
•	 Arbitres

Si vous avez le goût de vous impliquer, n’hésitez 
pas à contacter Mme Marie-Pier Roy au 418 625-
9148.

Activité de financement à ne pas manquer 
Le vendredi 22 août, une partie de balle rapide 
avec les 4 Chevaliers aura lieu, un spectacle 
sportif unique et divertissant pour toute la famil­
le. Les billets sont en vente dès maintenant au 
bureau municipal au coût de 15 $.

Soccer les Caribous
Un vent de changement

Cette saison, de nouvelles personnes s’ajoutent à 
l’équipe d’entraîneurs.

Pour mieux structurer et orienter l’avenir du soc-
cer Les Caribous, le Service des loisirs souhaite 
former un comité décisionnel à l’automne 2025. 
Ce comité permettra de mieux cerner les attentes 
des utilisateurs, qui sont parfois partagés entre 
plaisir de participation et esprit de compétition.

Il est en effet difficile de bâtir un circuit com-
pétitif quand il n’y a pas de ligue régionale ou 
que le nombre de joueurs est limité. Ce comité 
aidera à déterminer les bases d’une vision claire 
et adaptée à notre réalité locale.En attendant, 
le ballon continue de rouler au parc Fernande- 
Métivier-Poulin, pour le plaisir des petits et des 
grands !

Inscription sur le site Internet de la municipalité.

Basketball
Un été qui rebondit ! 

Nos jeunes adultes dynamiques vous préparent 
un été à rouler et sauter au panier comme ja-
mais. L’offre de service pour l’été sera bientôt dis­
ponible sur la page Facebook de la municipalité. 
Restez à l’affût, que vous soyez petit ou grand.

C’est le moment parfait pour bouger, apprendre 
et s’amuser sur le terrain.

Ça va rouler cet été
au service des loisirs !

Consultez la Programmation des Loisirs 
sur notre site Internet 
pour plus de détails :

https://lac-etchemin.ca/loisirs-et-culture/
programmation-et-inscription-aux-activites/

Camp de jour
L’été s’annonce 

haut en couleur !

L’équipe de notre coordonnatrice Tropic est à 
mettre la touche finale à la programmation esti-
vale, qui promet d’être remplie de surprises et de 
plaisir. Le thème de l’été et le logo 2025 seront 
dévoilés très bientôt.

Nouveautés cette année :
•	 Une sortie spéciale rendue possible grâce au 

tournoi de balle organisé par nos moniteurs.
•	 L’arrivée de garçons dans l’équipe d’animation, 

ce qui viendra sans aucun doute ajouter encore 
plus de dynamisme et de rires au quotidien 
des enfants.

Un autre été inoubliable s’annonce pour les en-
fants.



20

20 mai 2025, Volume 34, No 2

Juin, c’est le mois de 
ParticipACTION 

Ensemble, on bouge !
La Municipalité de Lac-Etchemin est fière de par-
ticiper au Défi Ensemble, on bouge du 1er au 30 
juin, dans le cadre du mois de ParticipACTION.

Une programmation variée d’activités physiques 
et sportives sera proposée tout au long du mois, 
pour faire bouger toute la communauté, peu im-
porte votre âge ou votre forme physique.

Bouger, c’est bon pour la santé et le moral.

La programmation officielle sera dévoilée dans 
les prochains jours. Restez connectés… et sur-
tout, préparez-vous à bouger.

Tournoi de
balle familial

C’est avec grand plaisir et beaucoup d’enthousiasme que nous entamons, cette année, la 45e 
édition du Tournoi de balle familial de Lac-Etchemin qui se tiendra du 31 juillet au 3 août 2025. 

Comme par les années passées, ce sont près de quarante équipes qui sont attendues pour se 
disputer les grands honneurs à l’intérieur de l’une des trois classes suivantes: familiale, parentée 
et commerciale. 

Pour chacune de ces classes, on désire mettre l’accent sur la participation de tous ainsi que le 
plaisir de jouer, ce qui nous incite à conserver la formule de « balle donnée ».

Jonathan Asselin assurera la présidence de cet événement pour une quatrième édition et la 
trésorerie sera assurée par Sarah Lamontagne. Les fidèles directeurs des dernières années soit 
Mike Pouliot, Yannick Pouliot, Jean-Francois Lacroix, Kaven Asselin, Hubert Jolin, Jasmin Choui-
nard, Nicolas Provençal ainsi que Alexandre Roy sont de retour pour une autre édition.

Comme il est difficile de changer une formule gagnante, le tournoi de balle familial de 2025 re-
vient avec les principales activités qui ont fait sa popularité au cours des dernières années, soit 
le concours de coups de circuit et les feux d’artifices (plus spectaculaires d’une année à l’autre) 
présentés le samedi à 21 h ainsi que les jeux gonflables et autres surprises pour les enfants le 
samedi après-midi.

Si vous n’êtes pas encore inscrit pour le tournoi de 2025 ou pour toute autre information,  
n’hésitez pas à communiquer avec Jonathan Asselin au 418-928-9348 ou par email au  
tournoideballefamiliale@gmail.com .

Tournoi de 

balle familial 

de Lac-Etchemin 

Mise à l’eau et station de lavage au Club Nautique

 Calendrier des opérations pour la saison 2025

Aucun accès aux infrastructures ne sera permis en dehors des heures d’ouverture.
Pour la tarification, veuillez-vous référer à notre site Internet à la section https://lac-etchemin.ca/vivre-a-lac-etchemin/club-nautique/
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T É M O I N S  D U  P A S S É 33E CHRONIQUE

par Germaine Lessard

Photos « Coup de cœur » du temps des sucres, illustrant l’entaillage et la cueillette de l’eau d’érable, 
avant l’arrivée de la modernisation. Ces photos datent des années 1950.

Ludger Bouffard verse l’eau d’érable dans un gros baril monté sur une 
sleigh tirée par un cheval, pour  l’acheminer jusqu’à la cabane.

Coll. Gervaise Bouffard

Chez Joseph Bisier, toute la famille était mise à contribution autant pour  
la cueillette de l’eau d’érable que pour le nettoyage des chaudières à la fin 

de la saison des sucres. 
Coll. Yvon Bisier

Cabane à sucre de l’érablière ayant appartenue à Joseph Bisier. 
Coll. Yvon Bisier

Yolande Bisier, 13 ans, fille de Joseph, prend 
une pause pour savourer l’eau d’érable sucrée.  

Coll. Yvon Bisier
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A G E N D A  C O M M U N A U T A I R E

MESSAGE IMPORTANT :
Nous invitons les organismes et les organisations à nous transmettre les informations pour la tenue de leurs activités 

et de bien tenir compte de la date de tombée inscrite sur la page couverture de chaque numéro de l’Info du Lac.

MAI 2025

22 mai
Souper bénéfice Passion FM – Aréna de Lac-Etchemin

30-31 mai et 1er juin
Le Caribou Festif – aréna de Lac-Etchemin

31 mai
Fête de la pêche – Éco-Parc des Etchemins

JUIN 2025

3 juin
Séance ordinaire du Conseil municipal à compter de 19 h

10 juin
Quatrième échéance de taxes municipales

17 juin
Assemblée générale annuelle du Cercle de fermières –  
Centre des arts et de la culture à 19 h.

21-22 juin
Marché aux puces Goût d’agir – Aréna de Lac-Etchemin

27-28 juin
SUPfest Lac-Etchemin à l’Éco-Parc des Etchemins

JUILLET 2025

2 juillet
Séance ordinaire du Conseil municipal à compter de 19 h

5 juillet
Festival QUORUM – Éco-Parc des Etchemins

27 juillet 
Centre-ville en couleurs – Éco-Parc des Etchemins

31 juillet au 3 août
Tournoi familial de balle-molle

AOÛT 2025

5 août
Séance ordinaire du Conseil municipal à compter de 19 h

6 août
Centre-ville en couleurs – Aréna Lac-Etchemin

22 août
Tournée des 4 chevaliers – Terrain de balle-molle

30 août
Triathlon Bionick

SEPTEMBRE 2025

2 septembre
Séance ordinaire du Conseil municipal à compter de 19 h

3 septembre
Cinquième échéance de taxes municipales

6 septembre
Festival d’Élégance – Éco-Parc des Etchemins

OCTOBRE 2025

1er octobre
Séance ordinaire du Conseil municipal à compter de 19 h

7 octobre
Sixième versement de taxes municipales

Bon été !



DATE DES SÉANCES ORDINAIRES
14 JANVIER • 4 FÉVRIER • 4 MARS • 1ER AVRIL

6 MAI • 3 JUIN • 1ER JUILLET • 5 AOÛT • 2 SEPTEMBRE
1ER OCTOBRE • 18 NOVEMBRE • 2 DÉCEMBRE 

2 0 2 5

Camil Turmel

Joan Gagnon
Guyda Deblois
Yannick Dion
Fabien Lacorre
Sébastien Ouellet
Normand Poulin

Maire : 
Monsieur

Conseillers :
Madame
Messieurs 

8 h 30

Site internet : www.lac-etchemin.ca
Courriel : reception@lac-etchemin.ca

418 625-4521, poste 2100

La Municipalité de Lac-Etchemin offre l’opportunité aux organismes sportifs, socio-communautaires, culturels, touristiques et de plein air de la municipalité d’informer la collectivité 
lacetcheminoise concernant leurs activités, rencontres et réunions.

Pour être admissibles, les textes soumis doivent être courts, précis et d’intérêt public. Étant un service gratuit offert en complémentarité, certaines exigences sont nécessaires afin de nous 
assurer d’un contenu adéquat, rigoureux et respectueux de cet instrument d’information propre à la municipalité, d’où la présente politique à savoir :

1. La date limite de tombée pour remettre un article est indiquée sur la page couverture de chacune des éditions. Tous les articles reçus postérieurement à cette 
 date seront refusés. Ainsi, il est de la responsabilité de chacun des organismes et/ou responsables d’événements ou d’activités de bien planifier et prévoir leur plan de 
 communication et d’information.

2. Le bulletin municipal est publié à quatre (4) reprises. Des publications sont disponibles en février, mai, octobre et décembre.

3. Aucune publicité de nature commerciale n’est acceptée jusqu’à avis contraire.

4. La municipalité se réserve le droit d’effectuer une révision linguistique ainsi que de supprimer, modifier ou ajuster tout article non conforme à la présente 
 politique.

5. Tous les textes doivent être soumis soit:
 • Par courrier électronique à l’adresse suivante : reception@lac-etchemin.ca

L’équipe de la rédaction

C’est à vous de prendre la parole

À chaque séance publique du Conseil municipal, une période de questions 
ou d’opinions est réservée aux citoyens qui veulent prendre la parole.
Tous les sujets concernant la vie municipale sont permis sous réserve de 
l’acceptation par le président de l’assembleé (maire).

Ordre du jour

Les citoyens peuvent prendre connaissance du projet d’ordre du jour de 
chaque séance, à compter de 13 h, le lundi qui précède la journée de sa 
tenue.

Nous vous invitons à consulter le contenu détaillé du projet d’ordre du jour 
sur le site Internet de la municipalité.
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Lac

B u l l e t i n  d ' i n f o r m a t i o n s  m u n i c i p a l e s
D E  L A C - E T C H E M I N

Date de tombée
pour la parution du 21 octobre 2025 :

26 septembre 2025 à midi 
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