
DATE DES SÉANCES ORDINAIRES
14 JANVIER • 4 FÉVRIER • 4 MARS • 1ER AVRIL

6 MAI • 3 JUIN • 1ER JUILLET • 5 AOÛT • 2 SEPTEMBRE
1ER OCTOBRE • 18 NOVEMBRE • 2 DÉCEMBRE 

2 0 2 5

Camil Turmel

Joan Gagnon
Guyda Deblois
Yannick Dion
Fabien Lacorre
Sébastien Ouellet
Normand Poulin

Maire : 
Monsieur

Conseillers :
Madame
Messieurs 

8 h 30

Site internet : www.lac-etchemin.ca
Courriel : reception@lac-etchemin.ca

418 625-4521, poste 2100

La Municipalité de Lac-Etchemin offre l’opportunité aux organismes sportifs, socio-communautaires, culturels, touristiques et de plein air de la municipalité d’informer la collectivité 
lacetcheminoise concernant leurs activités, rencontres et réunions.

Pour être admissibles, les textes soumis doivent être courts, précis et d’intérêt public. Étant un service gratuit offert en complémentarité, certaines exigences sont nécessaires afin de nous 
assurer d’un contenu adéquat, rigoureux et respectueux de cet instrument d’information propre à la municipalité, d’où la présente politique à savoir :

1. La date limite de tombée pour remettre un article est indiquée sur la page couverture de chacune des éditions. Tous les articles reçus postérieurement à cette 
 date seront refusés. Ainsi, il est de la responsabilité de chacun des organismes et/ou responsables d’événements ou d’activités de bien planifier et prévoir leur plan de 
 communication et d’information.

2. Le bulletin municipal est publié à quatre (4) reprises. Des publications sont disponibles en février, mai, octobre et décembre.

3. Aucune publicité de nature commerciale n’est acceptée jusqu’à avis contraire.

4. La municipalité se réserve le droit d’effectuer une révision linguistique ainsi que de supprimer, modifier ou ajuster tout article non conforme à la présente 
 politique.

5. Tous les textes doivent être soumis soit:
 • Par courrier électronique à l’adresse suivante : reception@lac-etchemin.ca

L’équipe de la rédaction

C’est à vous de prendre la parole

À chaque séance publique du Conseil municipal, une période de questions 
ou d’opinions est réservée aux citoyens qui veulent prendre la parole.
Tous les sujets concernant la vie municipale sont permis sous réserve de 
l’acceptation par le président de l’assembleé (maire).

Ordre du jour

Les citoyens peuvent prendre connaissance du projet d’ordre du jour de 
chaque séance, à compter de 13 h, le lundi qui précède la journée de sa 
tenue.

Nous vous invitons à consulter le contenu détaillé du projet d’ordre du jour 
sur le site Internet de la municipalité.
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Lac

B u l l e t i n  d ' i n f o r m a t i o n s  m u n i c i p a l e s
D E  L A C - E T C H E M I N

Date de tombée
pour la parution du 20 mai 2025 :

25 avril 2025 à midi 
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Budget 2025 : Hausse moyenne de 2,7% du 
compte de taxes pour les propriétaires d’immeu-
bles et résidentiels.

Le Conseil municipal de la Municipalité de 
Lac-Etchemin a procédé le 10 décembre 2024, 
à l’adoption de ses prévisions budgétaires pour 
l’année 2025 et de son programme triennal 
d’immobilisations pour les années 2025, 2026 et 
2027. Le budget total de la municipalité s’élève 
à 8 309  866  $ soit une hausse de 3,7 % compa
rativement à 2024. Au regard du programme 
trien nal d’immobilisations, nous prévoyons des 
investissements de l’ordre de 3 095 600 $ en 2025.

L’augmentation du compte de taxes et la capacité 
de payer des contribuables étant une préoccu-
pation constante des membres du conseil, nous 
pouvons être fiers du budget 2025, et ce, tout en 
maintenant un niveau d’entretien et de dévelop-
pement plus qu’acceptable. 

Concernant la taxe d’affaires, le tarif demeure à 
3,92 $/100 d’évaluation locative pour 2025.

Budget 2025 par rapport au budget 2024 : Faits 
saillants

• Budget annuel de 8 309 866 $ en augmentation 
de 3,7 % dont 0,7 % est due à des charges fi-
nancées par des programmes d’aide financière 
ou d’autres sources de revenus n’affectant pas 
la taxation foncière et 2,7 % représentant des 
charges dont la municipalité n’a aucun contrôle 
sur les variations;

• Rôle d’évaluation foncière imposable en hausse 
de 1,6 % (+ 8,5 millions);

• Rôle d’évaluation locative en diminution de 
1,9  % ( 87 500 $);

• Taux de la taxe foncière, Sûreté du Québec et 
service de la dette : une augmentation de 3,6 %;

• Compensations pour services municipaux 
(aque duc, égout et matières résiduelles) : une 
baisse de  0,7 % pour le secteur de l’exville, 
une hausse de 1,3 % pour le secteur de la Sta-
tion, de 0,1 % pour les secteurs des rangs et 
rive rains puis une augmentation de 4,3 % pour 
le secteur du MontOrignal;

• Affectation d’un montant de 200 000 $ du Pro-
gramme de la taxe sur l’essence et contribution 
du Québec 20242028 pour le paiement d’une 
partie de notre quotepart à la MRC des Etche-
mins pour les travaux du Centre de traitement 

des boues dont le solde sera financé sur une 
période de 20 ans, ce qui a généré une baisse 
importante de la taxe de la fosse septique qui 
passera de 35 $ en 2024 à 18 $ en 2025;

• Ajout d’une aide financière de 83 000 $ au loge-
ment locatif (article 84.4 LCM) dont les moda
lités seront définies dans une politique à venir.

Des investissements prévus de 3 095 600 $ pour 
les principaux projets d’immobilisations

• Achat d’un camion 10 roues avec équipements 
de déneigement et benne (400 000 $);

• Remplacement de 5 ponceaux, décohésionne-
ment et pavage dans la route des Sommets  
(1 096 500 $);

• Travaux d’infrastructures de voirie, d’aqueduc 
et d’égout pour l’ajout de deux (2) rues supplé
mentaires dans le parc Industriel - phase 2  
(en partie) (200 000 $);

• Travaux d’aménagement Cœurs Villageois  
(90 800 $);

• Aménagement de deux (2) terrains de tennis, 
pickleball, volleyball de plage et basketball  
(en partie) (250 000 $).

Variation moyenne du compte de taxes (incluant, 
s’il y a lieu, les compensations pour services mu-
nicipaux)

• Pour le secteur de « l’ex-Ville de Lac-Etchemin 
» qui représente +/- 41 % de la population, 
on note une hausse de 1,8 % pour l’équivalent 
de + 35 $ pour une maison moyenne évaluée à              
169 846 $;

• Pour le secteur de « la Station » qui représente 
+/ 5 % de la population, on note une hausse de 
3,7 % pour l’équivalent de + 54 $ pour une mai-
son moyenne évaluée à 121 647 $;

• Pour le secteur de « l’ex-Paroisse » qui 
représente +/- 37 % de la population, on note 
une hausse de 3,1 % pour l’équivalent de + 50 $ 
pour une maison moyenne évaluée à 165 485 $;

• Pour le secteur des « riverains du lac Etche-
min » qui représente +/- 12 % de la popu-
lation, on note une hausse de 3,3 % pour 
l’équivalent de 114 $ pour une maison moyenne 
évaluée à 386 001 $;

• Pour le secteur du « lac Raquette » qui 
représente +/- 2 % de la population, on note 
une hausse de 3,3 % pour l’équivalent de + 80 $ 
pour une maison moyenne évaluée à 269 804 $;

• Pour le secteur du « Mont-Orignal » qui 

M o t  d u  M A I R E

CamilTurmel,
 maire

représente +/- 3 % de la population, on note 
une hausse de 7,1 % pour l’équivalent de + 132 $ 
pour une maison moyenne évaluée à 180 859 $.

Possibilité d’acquitter votre compte de taxes en  
6 versements égaux, et ce, aux dates suivantes :

 1er versement, date limite le 13 février 2025
 2e versement, date limite le 18 mars 2025
 3e versement, date limite le 6 mai 2025
 4e versement, date limite le 10 juin 2025
 5e versement, date limite le 3 septembre 2025
 6e versement, date limite le 7 octobre 2025

Escompte de 2 %

Les taxes éligibles pour cette mesure sont les  
taxes annuelles foncières incluant :

• La taxe foncière générale;
• La taxe pour le service de la Sûreté du Québec;
•  La taxe sur la dette à long terme;
• Les taxes de services d’aqueduc, d’égout et 

d’assainissement;
• Les taxes de la collecte et le traitement des  

ordures et du recyclage;
• La taxe pour la fosse septique.

Les taxes non éligibles sont les suivantes :

• La taxe sur la valeur locative;
• Les taxes des exploitants agricoles enregis-

trés (EAE) qui ont des taxes admissibles par le 
ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de 
l’Alimentation du Québec (MAPAQ) auquel un 
crédit MAPAQ est octroyé, cependant la por-
tion résiduelle est admissible;

• Les comptes de taxes de moins de 300 $ exigi-
bles déjà en un versement.
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P R É V I S I O N S  B U D G É T A I R E S  2 0 2 5

Je termine en soulignant l’excellente collaboration du directeur général et  
greffiertrésorier, de la directrice des services administratifs et financiers, des 
directions de services et autre personnel cadre pour le travail ayant mené à 
l’adoption du budget 2025. Également, je remercie tous les membres du con-
seil pour leur implication et disponibilité tout au long de ce processus.

Dans les pages qui suivent, vous pourrez prendre connaissance des différentes 
données au regard du budget 2025.

Acceptez, toutes mes salutations.
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M o t  d u  D I R E C T E U R  G É N É R A L

Patrick Lachance,
Directeur général /

Greffier trésorier

PRINCIPALES RÉSOUTIONS DÉCEMBRE 2024 

• Confirmation annuelle du dépôt de la déclara-
tion des intérêts pécuniaires des membres du 
Conseil municipal.

• Confirmation annuelle du dépôt de la décla-
ration relative aux apparentées et aux opéra-
tions interentités pour l’année 2025 des 
membres du Conseil municipal et de certains 
gestionnaires.

• Adoption du calendrier des séances ordinaires 
du Conseil municipal pour l’année 2025.

• Avis de motion  Règlement sur les immeubles 
industriels municipaux pour l’année 2025.

• Présentation et dépôt du projet de règlement 
numéro 237-2024 sur les immeubles industriels 
municipaux pour l’année 2025.

• Adoption du règlement numéro 2382024 
relatif à la régie interne du Conseil municipal.

• Adjudication du contrat pour les services des 
analyses de l’eau potable et des eaux usées 
pour l’année 2025.

• Adoption du règlement numéro 2392024 
concernant la rétention des eaux pluviales.

• Adjudication du contrat pour la mise à jour du 
rapport d’analyse de vulnérabilité de la source 
d’eau potable de l’exVille.

• Demande de dérogation mineure no. 2024
164  Mme Marthe Caouette sur le lot numéro 
3 603 044, situé au futur 1103, route 277, zone 
102-CH, à Lac-Etchemin

• Confirmation de mandats et nominations  
Membres du comité de suivi de la Politique 
familiale et des aînés.

• Confirmation et acceptation  Engagement de 

la responsable du camp de jour  Saison 2025.

• Motion de félicitations  Comité d’embellisse-
ment de Lac-Etchemin - 2024.

• Motion de félicitations  M. Benoit Leclerc,  
organisateur du Méga rallye familial.

PRINCIPALES RÉSOLUTIONS JANVIER 2025 

• Autorisation des versements prévus  Abonne-
ments, cotisations et contrats annuels  exer-
cice financier 2025.

• Autorisation   des   versements   prévus   Con-
tributions   diverses   et   liste   des   dépenses 
incompressibles exercice financier 2025.

• Adoption du  règlement  numéro  2372024  
sur  les  immeubles  industriels  municipaux  
pour l’année 2025.

• Dépôt par  la  direction  générale  du  rapport  
de  suivi  de  la  disposition  des  actifs  de  la 
municipalité pour la période du 1er janvier au 
31 décembre 2024.

• Congé  de  loyer  du  bâtiment  d’accueil  au  
158,  rang  du  MontOrignal  (chalet  principal  
et stationnement) hiver 2025.

• Directive sur l’utilisation d’une autre langue 
que le français. 

• Mandat à la MRC des Etchemins  Arrérages 
de taxes municipales et autres tarifications.

• Autorisation    emprunt  d’un  montant  maxi
mal  de  800  000$  au  fonds  de  roulement  
de  la municipalité  pour  payer  ses  dépen
ses  courantes  en  attendant  la  réception  de 
re venus  de transferts des gouvernements   
janvier à décembre 2025.

• Formation d’un  Comité  patronal  de  négocia
tion  pour  le  renouvellement  de  la  conven-

L e  C O N S E I L
v o u s  I N F O R M E

tion collective des employés municipaux.

• Autorisation de signatures pour la vente du 
terrain et le bâtiment servant de refuge pour 
le ski de fonds du MontOrignal situé sur le 
rang du MontOrignal à LacEtchemin.

• Demande  de  subvention  auprès  du  MTDM  
dans  le  cadre  du  “PAVL    Volet    Projets 
particuliers d’amélioration par circonscription 
électorale (PPACE)  Année 2025”.

• Demande de dérogation mineure no. 2024
165  M. Maxime Richer et Mme Eva Boulais 
sur les lots numéros 6 375 997 et 6 616 657.

• Demande de dérogation mineure no. 2024166 
- Municipalité de Lac-Etchemin, lot numéro  
3 333 597, situé au 158, rang du MontOrignal, 
zone 112F, à LacEtchemin.

• Dépôt du rapport mensuel sommaire des per-
mis de construction et de rénovation pour le 
mois de décembre 2024 et du rapport com-
paratif.

• Adoption finale règlement  OMNIBUS  NO  
2362024  ayant  pour  but  d’amender  dif-
férents règlements d’urbanisme.

• Motion de Félicitations M. Jean Turmel.
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La Municipalité de Lac-Etchemin a tenu samedi 
le 14 décembre 2024 au Centre des arts et de la 
culture sa soirée hommage et reconnaissance 
pour les employés et les pompiers.  Cette activité 
annuelle visait à souligner et à reconnaître plus 
particulièrement les années d’ancienneté de cinq 
(5) employés et huit pompiers (8) de la munici-
palité ainsi que 2 départs à la retraite.  

5 ans : 
Maryse Fortier, Technicienne en bureautique

10 ans : 
Amélie Richard, Technicienne en administration

20 ans : 
Michel Ruel, Opérateur Assainissement des Eaux
 
20 ans : 
Jude Émond, Directeur des loisirs, culture et vie 
communautaire

35 ans : 
Linda StHilaire, Adjointe administrative

2 départs à la retraite :

Sylvain Poulin, 
Directeur Sécurité Incendie

Sylvain Marcoux, 
Opérateur machinerie lourde

Pompiers :

10 ans : 
Steeve Pépin

15 ans : 
Sébastien Beaudoin

20 ans : 
Remise Médaille LieutenantGouverneur 
Luc Laflamme

30 ans : 
Dann Jacques, Steeve Pouliot

45 ans :  
Ghislain Ferland, Denis Ouellet et Sylvain Poulin

Soirée reconnaissance des employé(e)s
de la Municipalité de Lac-Etchemin 2024.
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La campagne de sensibilisation sur la sécurité 
des piscines résidentielles est de retour : 

voici comment vous pouvez 
y prendre part!

VOTRE SERVICE INCENDIE
VOUS INFORME

S E R V I C E S  M U N I C I P A U X

Luc Laflamme,
Urbanisme

À nouveau cette année, le gouvernement du 
Québec multiplie ses efforts de sensibilisation 
sur l’importance de sécuriser les piscines rési-
dentielles, qui constituent un risque important 
de noyade chez les jeunes enfants. À l’approche 
de la saison estivale, il s’avère donc essentiel 
d’informer les propriétaires sur les règles à res

pecter en vertu du Règlement sur la sécurité des 
piscines résidentielles.

Rappelons que, selon le Règlement, les pro-
priétaires de piscines résidentielles installées 
avant novembre 2010 ont jusqu’au 30 septem-
bre 2025 pour mettre aux normes leur instal-

lation. Toutes les autres doivent déjà être con-
formes aux règles.

www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/ 
s3.1.02,%20r.%201

Nous tenons à préciser que tous les propriétaires 
dont les piscines ont été installées avant 2010 
recevrons la visite de l’inspecteur municipal au 
cours de l’été 2025, et ce, afin de s’assurer que 
les corrections nécessaires sont ou seront effec-
tuées dans le but de se conformer aux nouvelles 
normes relatives au règlement.

Un permis est nécessaire pour toute opération 
cadastrale.

Un permis est nécessaire pour tout projet de 
construction, de transformation, d’agrandisse-
ment ou d’addition de bâtiments.

Cas d’exception :
Un permis ou un certificat d’autorisation n’est 
pas nécessaire pour tous travaux de rénova-
tion n’ayant pas d’incidence sur la structure, 
la vocation du bâtiment, la superficie au sol et 
la superficie de plancher, lorsque le coût de 
la main-d’oeuvre n’excède pas un montant 
total de 7 500 $. De plus, il n’est plus néces-
saire de demander un permis pour remplacer 
le revêtement de la toiture si celui-ci est de 

même nature.

Les travaux suivants ne sont pas réputés avoir 
une incidence sur la structure :
• Remplacement de porte ou de fenêtre 

(dans la même ouverture);
• Réfection de la galerie ou du patio (même 

dimension);
• Remplacement du revêtement de plancher.

Il est de votre responsabilité de vous confor
mer à la réglementation d’urbanisme. En cas 
de doute sur la nécessité ou non d’un permis 
ou certificat, le service d’urbanisme se fera un 
plaisir de vous informer.

Nous vous invitons également à consulter no-

tre site Internet pour plus d’informations ou 
pour faire votre demande en ligne.

Demande de permis - Municipalité de 
Lac-Etchemin

Vous prévoyez des travaux, 
n’oubliez pas votre demande de permis
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DÉVOILEMENT DES RÉSULTATS DE LA CLASSIFICATION 2024 DES FLEURONS DU QUÉBEC

LA MUNICIPALITÉ DE LAC-ETCHEMIN REÇOIT 4 FLEURONS !
La Corporation des Fleurons du Québec procédait jeudi le 21 novembre au 
19e dévoilement de la classification horticole des municipalités évaluées en 
2024 lors d’une soirée riche en émotions tenue à la Salle Théâtre La Scène 
de SaintHyacinthe. Plus de 200 élus et représentants municipaux étaient 
sur place pour recevoir leur attestation officielle des mains de la présidente 
des Fleurons, Mme Mélanie Villeneuve.

Des 98 municipalités évaluées cette année, 18 ont 
obtenu un fleuron de plus et la vaste majorité a pro-
gressé dans la grille de classification. La Municipalité de LacEtchemin a su 
conserver ses 4 fleurons grâce à ses efforts constants au cours des trois 
dernières années; félicitations!

La Corporation des Fleurons tient à souligner les nombreux efforts consen-
tis par la Municipalité de LacEtchemin, son comité d’embellissement et 
ses bénévoles pour embellir durablement le milieu et la qualité de vie de 
leurs citoyens.

Rappelons que les fleurons sont décernés pour une période de trois ans et 
sont assortis d’un rapport d’évaluation professionnelle suggérant des pistes 
d’amélioration afin de poursuivre la bonification du verdissement munici-
pal. Les classificateurs visitent 60 % du territoire de chaque municipalité et 
évaluent tous les lieux à la vue du public incluant les sites publics, institu-

tionnels, commerciaux et privés. Les initiatives de développement durable 
(compostage, jardin communautaire, conservation du patrimoine arbori-
cole, etc.) sont également comptabilisées. 

Actuellement, 40 % des Québécois résident dans une municipalité ayant 
obtenu des fleurons. En 2024, elles sont 318, dans toutes les régions du 
Québec, à les afficher fièrement! Une démonstration de l’intérêt grandis-
sant des collectivités à verdir, embellir et améliorer leur environnement.

Pour découvrir les résultats des municipalités en images, consultez la bro-
chure de la 19e édition de classification horticole des Fleurons du Québec 
disponible sur le site Internet www.fleuronsduquebec.com. 
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S É C U R I T É  P U B L I Q U E

Frédéric Fortin
Directeur service incendie

Technicien en 
prévention incendie

Foyer intérieur, 
cendres et ramonage

Installation
Il est recommandé que l’installation d’un appa-
reil de chauffage à combustible solide soit réali
sée par une entreprise spécialisée, membre de 
l’Association des professionnels du chauffage 
(APC).

N’oubliez pas que la présence d’avertisseur de 
fumée est obligatoire dans tous les bâtiments.  

Cendres de foyer
• Les cendres doivent être déposées dans une 

chaudière en métal munie d’un couvercle 
métallique.

• L’utilisation d’un contenant en plastique ou 
d’un sac est à bannir.

• Les cendres peuvent demeurer chaudes 
jusqu’à 7 jours après la fin d’un feu, veuillez 

donc être patient avant de vous en départir.
• Ne pas déposer les chaudières sur une surface 

combustible à l’extérieur afin d’éviter de créer 
un feu de galerie.

• Ramonage des cheminées.
• Vous devez faire inspecter votre cheminée 

une fois par année et la faire ramoner si néces-
saire.

• L’accumulation de créosote est responsable 
de nombreux incendies, le ramonage de la 
cheminée au début de l’automne est donc une 
excellente habitude.

• Si votre appareil de chauffage au bois est uti
lisé régulièrement, il serait prudent de faire un 
autre ramonage vers les mois de janvier ou de 
février.

Qu’est-ce que la créosote ?
La créosote est un résidu inflammable qui se 
dépose sur les parois de la cheminée. Vous pou-
vez limiter sa production en brûlant seulement 
du bois sec. Il ne faut pas brûler les déchets qui 
sont en plastique, en bois peint ou traité ou s’ils 
contiennent de la colle comme les panneaux de 
contreplaqué ou d’aggloméré. Leur combustion 
libère des produits chimiques toxiques qui con-
tribuent à l’accumulation de créosote.

Une accumulation de 3 mm de créosote sur les 

parois d’une cheminée est un signe précurseur 
d’un feu de cheminée.

Danger lié au monoxyde de carbone
Le mauvais fonctionnement d’un foyer peut 
causer l’émission de monoxyde de carbone. Il 
est obligatoire d’installer un avertisseur de mo
noxyde de carbone à chaque bâtiment muni d’un 
foyer au bois.
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Avertisseur de monoxyde de carbone

Le monoxyde de carbone est un gaz qui a des effets néfastes sur la santé et 
peut entraîner la mort. Il est inodore, incolore et insipide (sans goût). Il se 
dégage lorsque des appareils brûlent un combustible comme le propane, 
l’éthanol, le bois, le mazout, etc.

La gravité d’une intoxication au monoxyde de carbone dépend :
• De la concentration présente dans l’air;
• Du temps d’exposition;
• De la sensibilité de la personne aux effets de ce gaz et de son état de 

santé général.

Les symptômes et les conséquences d’une intoxication sont :
• La nausée (intoxication modérée);
• Le mal de tête (intoxication modérée);
• La fatigue (intoxication modérée);
• La perte de conscience (intoxication grave);
• Le décès (intoxication grave).

En cas de doute d’une intoxication au monoxyde de carbone ou si l’avertis-
seur de monoxyde émet un signal :
• Évacuez rapidement les lieux;
• Composez le 911.

Il est donc important, pour votre sécurité, de disposer d’un avertisseur de 
monoxyde de carbone s’il y a lieu.

Saviez-vous que :
Un avertisseur de fumée ne détecte pas le monoxyde de carbone, seul un 
avertisseur de monoxyde de carbone peut vous alerter de sa présence.

Installation
Un avertisseur de monoxyde de carbone doit être installé dans un loge-
ment, à chaque étage où se trouve une chambre à coucher. Ils peuvent être 

installés autant au niveau du sol que du plafond. Cependant, il est néces-
saire qu’ils soient installés près des chambres à coucher.

En aucun temps, l’avertisseur de monoxyde de carbone ne doit être installé 
à l’intérieur d’un garage.

Entretien 
Vérifiez régulièrement le bon fonctionnement de votre avertisseur en ap-
puyant sur le bouton d’essai une fois par mois. Un signal sonore doit se 
faire entendre.

S’il est à pile, remplacez celleci tous les six mois.
Les avertisseurs ont une durée de vie limitée. Respectez la date de rem-
placement indiquée par le fabricant.

De plus, voici d’autres précautions à prendre :
• Utilisez les appareils à moteur utilisant un combustible, comme de l’es-

sence ou du propane, uniquement à l’extérieur, jamais à l’intérieur.
• Respectez les règles d’entretien et de sécurité. Par exemple, faites ra-

moner votre cheminée au moins une fois par année, au printemps ou 
à l’automne et assurezvous également qu’elle ne soit pas obstruée et 
qu’elle ne présente pas de fuites.

• Faites appel à du personnel qualifié si vous ne possédez pas les com-
pétences pour entretenir vos équipements et vos véhicules.

Figure 1 - Cas de MADO d’origine chimique associées à une exposition 
environnementale accidentelle au monoxyde de carbone selon la source 
d’exposition, Québec, 2016 et moyenne 2011-2015
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ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Le Comité d’embellissement
VOUS INFORME. . .

La bibliothèque l’élan vous informe

Invitation à consulté la page Facebook
de la bibliothèque

La bibliothèque l’Élan met à jour sur sa page 
Facebook tous les nouveaux documents acquis.  
Vous pouvez également y trouver des messages 
importants, concours et thématique concer-
nant la bibliothèque.

Il est possible de nous écrire par Messenger 
afin d’effectuer un renouvellement, une réser-

vation ou pour toutes autres questions.

Concours de Noël 

Nous avons eu 149 participants à notre con-
cours de Noël.

Félicitations aux gagnants; 
- Mathis Fournier
 Céleste Neault 
 Lionel Parent
 Darlène Pouliot
- Brandon Beaudoin
- William Moreau 
 Maxence Laprise 
 Tiarelle Parent 
 Antoine Leblond 
- Henri Crépeau
 Sarah Lachance 
 PierreAdrien Bosquart 

Bon début d’année 2025, c’est avec beaucoup 
de détermination et d’enthousiasme que nous 
entamons cette nouvelle année.  Nous avons en-
core beaucoup de projets à peaufiner et certains 
à développer afin de dynamiser davantage nos 
platesbandes, mettre plus de couleurs, ajouter 
des plantes qui fleurissent à différents moments 
et inclure des éléments décoratifs.

L’an passé, nous avons travaillé les bases des 
différentes enseignes de la municipalité et nous 
allons poursuivre ce travail cette année. De plus, 
nous allons solliciter la participation des com-
merces et autres organismes afin qu’ils aména-
gent la base de leurs enseignes par des arbustes, 
des platesbandes ou encore des pots de fleurs. 
Nous vous reviendrons plus tard avec les détails 
concernant cette demande.  L’objectif poursuivi 

Claudia Fortin
Responsable

de la bibliothèque

Échange de biens culturels le 10 mars

Lundi le 10 mars 2025, le tiers des biens culturels 
du Réseau BIBLIO sera renouvelé. Plus de 1 000 
documents vont être échangés. Ces nouveaux 
documents sont marqués par un petit point 
jaune.

est toujours d’embellir et de revitaliser notre mi-
lieu de vie.  

Nous profitons de l’occasion pour remercier M. 
Éric Guenette pour son travail avec le comité, il 
a su jouer un rôle de leader tout en étant très 
à l’écoute de nos projets et de nos demandes. 
Merci beaucoup et nous lui souhaitons beau-
coup de succès dans ses nouvelles fonctions.

En terminant, si vous souhaitez vous joindre à 
notre comité, vous êtes les bienvenus et n’hési-
tez pas à communiquer avec les membres du 
CELE ou encore à donner votre nom à la muni
cipalité.

Gervaise Turmel 
Comité d’Embellissement de Lac-Etchemin

On avance 
l’heure

Changement d’heure

DANS LA NUIT 
DU 8 AU 9 MARS

*** Le changement d’heure
est l’occasion de
changer les piles 

de vos avertisseurs de fumée 
et de monoxyde 
de carbonne ***
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La relâche Moulin La Lorraine
pour les 8 à 12 ans

TECHNIQUES MIXTES 
4 mars de 9h30 à 12h
Atelier animé par Nadia 
Berghella
Initiation à la peinture 
acrylique, collage et 
pochoir sur canevas.

PAPIER MÂCHÉ 
APPRIVOISÉ 
5 mars  de 9h30 à 12h
Atelier animé par 
Stéphane Corriveau
Fabrication d’un masque 
amusant par collage et 
modelage de bande-
lettes.

LINOGRAVURE
6 mars de 9h30 à 12h
Atelier animé par 
Stéphane Corriveau
Initiation à un procédé 
d’impression et gravure 
sur plaque.

7 $ par atelier ou
GRATUIT pour les amis du Moulin

Les places sont limitées, 
inscris-toi maintenant !

Nous vous invitions à vous inscrire par téléphone 
ou en ligne https://www.moulinlalorraine.ca/
relache/

Le Moulin sera prêt à vous accueillir dès le 16 mars 
avec de nouvelles expositions et une nouvelle pro-
grammation. Pour devenir Ami du Moulin en 2025 
et connaître tous les avantages, consultez le site 
web ou communiquer avec nous par téléphone. 

Moulin La Lorraine, 
1286 Route 277, Lac-Etchemin 
* Téléphone 418-625-4400
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Jude Emond
Directeur des loisirs, de la culture 

et de la vie communautaire

PROGRAMMES D’AIDE

AIDE FINANCIÈRE AUX FAMILLES
LACETCHEMINOISES

LE CONSEIL MUNICIPAL 
CONSULTE LA POPULATION :

Programme d’élite sportive 
et culturelle Desjardins

Initiative parents et 
grand-parents
Vous avez un projet pour les familles 

et les aînés?

Pour plus d’information :
www.lac-etchemin.ca ou Jude Emond

418 625-4521 poste 2232

LOISIRS, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE

POLITIQUE FAMILIALE ET DES AÎNÉS
UNE ACTIVITÉ D’ACCUEIL RÉUSSIE
POUR LES NOUVEAUX ARRIVANTS

Le Comité de suivi de la Politique familiale et 
des aînés a tenu son activité annuelle d’accueil 
des nouveaux arrivants le 21 novembre dernier 
au Centre des arts et de la culture de Lac-Etche-
min.  Sous la formule d’un 5 à 7 buffet froid, les 
nouveaux arrivants et les invités ont pu discuter 
dans une ambiance agréable. L’activité a permis 
d’accueillir 25 personnes sur une possibilité de 40 
familles inscrites sur la liste entre le 18 septem-
bre 2023 au 26 octobre 2024. 

Les personnes présentes ont pu échanger avec 
les représentants de 6 organismes du milieu, 
quelques membres du Conseil municipal, le di-
recteur général ainsi que les membres du comité 
de suivi de la politique familiale et des aînés. Cha
que personne invitée a été présentée à tour de 
rôle et les représentants d’organismes ont briève-
ment décrit leurs activités. Un diaporama rempli 
de belles photos de la région a été présenté en 
boucle durant la soirée.

La Municipalité de LacEtchemin a remis des prix 
de présence soit des billets pour le concert de 
Noël du 8 décembre à l’église de LacEtchemin, 
un paniercadeaux de Douceurs des Appalaches, 
une carte cadeau de la Pralinière et de la Ferme 
des 100 âcres, des accès pour une journée au 
Club de golf, et journée au MontOrignal avec une 
leçon d’initiation. Le chargé de projet en immi-
gration de la MRC des Etchemins, Ghislain Cha-
rest, a offert 3 paniers de grande valeur garnis de 
produits locaux.

Des gens forts sympathiques qui s’ajoutent à no-
tre communauté, nous souhaitons la bienvenue 
à tous ces nouveaux arrivants et un long séjour 
parmi nous.

Le comité de la 
Politique familiale et des aînés

LA PROCHAINE PARUTION
DE LA PROGRAMMATION LOISIRS

EST PRÉVUE LE 9 AVRIL
Vous souhaitez proposer une offre de loisirs?

Vous avez un projet à proposer? 
VOUS AVEZ JUSQU’AU 28 FÉVRIER

Communiquez avec nous à 
à reception@lac-etchemin.ca

Suiveznous sur Facebook

LOISIRSAUTOMNE-HIVER

2021-2022
PROGRAMMATION

LOISIRS
PROGRAMMATION
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Avis important

Afin de s’assurer que le ministère de la Famille ait des données à jour de la Place 05 pour votre 
municipalité il est important de;

1. S’inscrire à La Place 0-5 le plus rapidement possible. (Dès la confirmation de la grossesse)  
www.laplace0-5.com

2. Les données compilées dans cet outil servent à déterminer les besoins de places en services 
de garde pour une municipalité ou un secteur à l’intérieur d’une MRC.

3. Votre participation est importante et requise pour permettre éventuellement de combler 
toutes les places nécessaires en services de garde, autant en installation, qu’en milieu familial, 
dans votre municipalité.

Suivi de la Politique familiale
 et aînés

Le comité qui travaille actuellement à la mise à 
jour de la politique familiale et aînés souhaite 
vous informer des avancements dans ce dossier : 

• La période de consultation via questionnaire 
auprès des aînés s’est terminée le 15 novem-
bre 2024. Les résultats des questionnaires 
ont été comptabilisés au courant du mois de 
décembre. Le comité analyse actuellement 
toutes ces informations en vue de préparer 
des focus groupes et ensuite débuter la rédac-
tion du plan d’action. 

• Des focus groupes seront réalisés avec la clien
tè le aînée en février et mars 2025.

• Un questionnaire pour les familles et un ques-
tionnaire pour les adolescents seront dis-
tribués à partir du mois de février 2025. 

Nous vous invitons donc à rester à l’affût des 
communications en lien avec la mise à jour de 
la politique familiale et des aînés. Pour toutes 
questions ou informations supplémentaires en 
lien avec cette démarche, nous vous invitons 
à contacter Jude Émond, directeur des loisirs, 
culture et vie communautaire, au 418 625
4251, poste 2232 ou par courriel au jemond@
lac-etchemin.ca

CLIENTÈLE :
Jeunes de la 5e et 6e années du primaire et avoir 
au moins 11 ans lors de la journée de formation.

COÛT :
44 $/participant  Minimum 12 – maximum 20
Incluant : manuel et certificat 

LIEU : Centre des arts et de la culture

HORAIRE : Samedi 3 mai 2025 (8 h 30 à 16 h)

DÎNER : Sur place (lunch) ou 45 minutes à  
 la maison

ANIMATION : Denise Lachance, Croix Rouge

MATÉRIEL À APPORTER : 
Une serviette de plage, une poupée ou un tou
tou (grosseur bébé), du papier, marqueurs et des 
crayons.

CE COURS COMPREND NOTAMMENT :

• Devenir un bon gardien
• Les soins du bébé 0 à 1an
  Comment soulever, tenir et porter le bébé
 - Comment donner le biberon
  Comment changer une couche
  Comment mettre le bébé au lit
  Les soins des toutpetits 1 an à 2 ans
• L’alimentation et les soins de l’enfant présco-

laire
• Faire bon ménage avec l’enfant
• Les jeux de l’enfant
• La sécurité de l’enfant
• En cas d’urgence, étouffement, RCR, plaie, 

brûlure, asthme, allergie, épilepsie, empoi-
sonnement

POUR INSCRIPTION : 
Suiveznous sur Facebook ou par Infolettre, tous 
les détails sur la procédure relative aux inscrip-
tions seront bientôt disponibles.

GARDIENS
A V E R T I S
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José Poulin
Gérant d’aréna

Animation loisirs et sports

L O I S I R S  E T  S P O R T S

Activités estivales
été 2025

Du 23 juin au 8 août  - Grille de tarification
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A G E N D A  C O M M U N A U T A I R E

MESSAGE IMPORTANT :
Nous invitons les organismes et les organisations à nous transmettre les informations pour la tenue de leurs activités 

et de bien tenir compte de la date de tombée inscrite sur la page couverture de chaque numéro de l’Info du Lac.

FÉVRIER 2025

8 février
Plaisir d’hiver à l’aréna – 13 h à 16 h 30

13 février
1er versement de taxes municipales

MARS 2025

2 Mars
Déjeuner mensuel – Club Intergénérations – OTJ SainteGer-
maineStation

4 Mars
Séance ordinaire du Conseil municipal à compter de 19 h 

4-5-6 Mars
Relâche au Moulin la Lorraine 9 h 30 à 12 h

18 Mars
2e versement de taxes municipales

AVRIL 2025

6 Avril
Déjeuner mensuel – Club Intergénérations – OTJ SainteGer-
maineStation

1 Avril
Séance ordinaire du Conseil municipal à compter de 19 h 

26-27 Avril
Marché aux puces – Club Intergénérations – Aréna LacEtchemin

T É M O I N S  D U  P A S S É 32E CHRONIQUE

par Germaine Lessard

Les bénévoles ne sont pas souvent mis de l’avant, 
en reconnaissance de leur implication dans leur 
communauté. Cette photo illustre bien le nom-
bre impressionnant de personnes qui ont donné 
de leur temps pour le bon fonctionnement des 
équipes de hockey de LacEtchemin. Plusieurs 
sont des conjointes, agissant dans l’ombre, tout 
en faisant partie des bénévoles.

Photo 1957

1re rangée : Laurentia Giguère (A. Landry), Juliette Turcotte (Jos W. Gagnon), Nicole Leclerc (G. Gagnon), Florence Gourde (C. Fortin), Carmen Gagnon (B. Turmel). 
Odette Laliberté (G. Giguère), Yvette Nadeau (Paul Leclerc), Laure Giguère (G.Turmel), Marie Boutin (C. Giguère), et Lucette Mailhot.

2e rangée : Gérard Ferland, Grégoire Gagnon, Paul Leclerc, Clermont Fortin, Fernand Giguère, Réginald Côté, Roch Giguère, Roger Gagnon, 
Guy Pouliot, Joseph W. Gagnon, Denis Bédard, et Luc Plante.

3e rangée : Damien Veilleux, Armand Landry, Laval Maheu, Maurice Giguère, Claude Giguère, Guy Leclerc, Normand Gourde, Bachmans (Bébé) Morissette, 
Bernard Turmel, Germain Turmel, Lucien Gagnon et Grégoire Giguère.

Collection : Denis Bédard
Merci à Jacques Gagnon qui a participé à l’identification de ces personnes.

Le hockey à 
Lac-Etchemin, 
saison 1956-57



DATE DES SÉANCES ORDINAIRES
14 JANVIER • 4 FÉVRIER • 4 MARS • 1ER AVRIL

6 MAI • 3 JUIN • 1ER JUILLET • 5 AOÛT • 2 SEPTEMBRE
1ER OCTOBRE • 18 NOVEMBRE • 2 DÉCEMBRE 

2 0 2 5

Camil Turmel

Joan Gagnon
Guyda Deblois
Yannick Dion
Fabien Lacorre
Sébastien Ouellet
Normand Poulin

Maire : 
Monsieur

Conseillers :
Madame
Messieurs 

8 h 30

Site internet : www.lac-etchemin.ca
Courriel : reception@lac-etchemin.ca

418 625-4521, poste 2100

La Municipalité de Lac-Etchemin offre l’opportunité aux organismes sportifs, socio-communautaires, culturels, touristiques et de plein air de la municipalité d’informer la collectivité 
lacetcheminoise concernant leurs activités, rencontres et réunions.

Pour être admissibles, les textes soumis doivent être courts, précis et d’intérêt public. Étant un service gratuit offert en complémentarité, certaines exigences sont nécessaires afin de nous 
assurer d’un contenu adéquat, rigoureux et respectueux de cet instrument d’information propre à la municipalité, d’où la présente politique à savoir :

1. La date limite de tombée pour remettre un article est indiquée sur la page couverture de chacune des éditions. Tous les articles reçus postérieurement à cette 
 date seront refusés. Ainsi, il est de la responsabilité de chacun des organismes et/ou responsables d’événements ou d’activités de bien planifier et prévoir leur plan de 
 communication et d’information.

2. Le bulletin municipal est publié à quatre (4) reprises. Des publications sont disponibles en février, mai, octobre et décembre.

3. Aucune publicité de nature commerciale n’est acceptée jusqu’à avis contraire.

4. La municipalité se réserve le droit d’effectuer une révision linguistique ainsi que de supprimer, modifier ou ajuster tout article non conforme à la présente 
 politique.

5. Tous les textes doivent être soumis soit:
 • Par courrier électronique à l’adresse suivante : reception@lac-etchemin.ca

L’équipe de la rédaction

C’est à vous de prendre la parole

À chaque séance publique du Conseil municipal, une période de questions 
ou d’opinions est réservée aux citoyens qui veulent prendre la parole.
Tous les sujets concernant la vie municipale sont permis sous réserve de 
l’acceptation par le président de l’assembleé (maire).

Ordre du jour

Les citoyens peuvent prendre connaissance du projet d’ordre du jour de 
chaque séance, à compter de 13 h, le lundi qui précède la journée de sa 
tenue.

Nous vous invitons à consulter le contenu détaillé du projet d’ordre du jour 
sur le site Internet de la municipalité.
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Lac

B u l l e t i n  d ' i n f o r m a t i o n s  m u n i c i p a l e s
D E  L A C - E T C H E M I N

Date de tombée
pour la parution du 20 mai 2025 :

25 avril 2025 à midi 
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